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1- INTRODUCA0

Através do Termo de Designagda de Auditena Interna N2 01, da Coordenadona
de Controle Intermo - CCl, datado de 161172017, fomos designados para proceder aos
trabalhos de auditoria interna de acompanhamento, referentes a Avaliagio de Controles
Internos do setor de Patnmdnio do Hospital Municipal Marcelino da Silva Mudo, que é
vinculada & Secretana de Satde do Municipio,

Dessa forma, as principais atividades desempenhadas pela Secretaria de Saide no
tombamento, controle, conservagdo ¢ reavaliagdo dos bens, assim como as instalagdes
fisicas, a divisfio de tarefas e nivel de capacitagiio do pessoal envolvide foram alvo de
analise por parte desta equipe Os trabalhos de auditoria foram realizados no periodo de
16 a 30 de novembro de 2017, em estrita observincia ds normas de auditoria aplicéveis
ac servigo publice, com o objetivo de examinar ¢ comprovar a legalidade ¢ legitimidade
dos fatos ¢ atos administratives ¢ avaliar os resultados alcangados, quanto aos aspectos
de cficténcia, eficicia ¢ economicidade. Em especifico, avaliar a confiabilidade do
sistema patnmonial através da venficagdo da cxisténcia fisica dos bens movets, sua
localizagdo ¢ a responsabilidade sobre os mesmos, ¢ principalmente, avaliar os

contreles tnternos exisientes.

Nossos exames foram conduzidos de acordo com as normas de auditoria ¢

compreenderam:




{a} o plancjamento dos trabalhos, considerando o volume das transagdes ¢ o sistéma de

controles internos da dres,

(b) a constata¢io, com base em testes. dos documentos probantes, das evidéncias € dos
registvos que suportam os valores ¢ as informagdes contabeis,

(<) a avatiagBo das priticas administrativas e estimativas contibeis mais representativas
adotadas pela drea; e

{d) a observincia e cumpnmento dos pnncipios de Administvagdio Publica ¢ das

normas legais vigentes,

i1 - CONSIDERACOES INICIAIS

Os trabalhos foram feitos por amosiragem. nde tendo sido utilizado nenhum
método especifico para selegde dos itens auditados, Foram selecionados para exame os

seguintes itens.
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Arméno de aco de 04 Portas FALTA FALTA |Repouso sec de enfe
Cadecira de &co FALTA FALTA |Sala de triagem
Monitor de sinsiy vitsis FALTA FALTA | Sala de emergincia
Quadro byanca FALTA FALTA |Sala de Enfermagem
Reflesor FALTA FALTA | Terapia de grupo

" 27 | Purificador de dgua FALTA | FALTA |Refeitério

11— RESULTADOS BOS EXAMES DE AUDITORIA

Nossos exames foram realizados com base na documentagéo encaminhada pela

Secretaria de Sadde, concentrados em pontos julgados de maior significincia e, na

ocastdo, foram aplicedos os procedimentos de auditora necessanos a validagio das

contas e constala¢ho das irregularidades e deficiéncias de controle intema.

Os procedimentos adolados nio revelam, necessariamente, todas as deficiéncias
do sistema de controle interno, nem todos os atos irregulares praticados. £ntretanto,
revelaram as situagdes que passamos a elencar a seguir.

Do universe selecionado para verificagdo “ir loco”, 27 {vinte ¢ seis) itens,
07(sete) ndo foram localizados, 26 (vinte ¢ seis) ndo possuem plagueta de identtficagdo

de patrimdnio e tombamento mencionado no Relatonao de Cadastro Patrimonial
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IHT - RESULTADOS DOS EXAMES DE AUDITORIA

Nossos exames foram realizados com base na documentagéio encaminhada pela

Secretaria de Sadde. concentrados em pentos julgados de maior significancia ¢, na
ocasifio, foram aplicados os procedimentos de auditoria necessanos a validagio das
contas ¢ constatacio das irregularidades e deficiéncias de controle intermo.

Os procedimentos adotados ndo revelam, necessarniamenie, todas as deficiéncias
do sistema de controle interno, nem todos os atos irregulares praticados. Entretanto,
revelaram as situagdes que passamos a ¢lencar a seguir

Do universe selecionado para verificagio “in loco”, 27 (vinte ¢ seis) itens,
07(sete) ndo foram localizados, 26 (vinte e seis) nio possuem plaqueta de identificagiio

de patrimdnio e tombamento mencionado no Relaiorio de Cadastro Patrimonial



A) Falta de Localizagio de bem Patrimonial. Com a desatualizagiio do sistema de

patrimdnio, alguns itens no relaténio de cadastro patnimonial, ndo foram encontrados.

B) Inexisténcia de identificagio patrimonial em bens de uso permanente. Foram
localizados benis permanentes em uso que ndo estdo devidamente identificados, ou seja,
ndic possucmn a plaqueta ou etiqueta apropriada de identificagdo de patriménio ¢
tombamento.

C) Falha no controle interno dos bens patrimoniais. Foi verificado que ainda ndo
hi um controle eficiente do material permanente em use, principalmente o tocante a
sua movimentagdo, tendo em vista que foi Jocalizade alguns cguipamentos em local

diferente ao do mencionade no Relatorio de Cadastro Patrimonial.

D} Faliz de atualizagdo dos Termos de Responsabilidade. Foi constatado que o0s
registros relativos & identificagio, localizagio ¢ valor dos bens mdveis ndo sio
atualizados regularmente ¢ que ndc vem sendo realizade o inventdrio anual dos bens

patrimoniais.

E} Auséncia de sistema informatizado que contabitize a depreciagieo e baixa dos

registros patrimoniais. Foi constatado que ndo exisie nem um tipo de sistema que
comabijlize a depreciagdo do Pairiménio nem a baixa, na ¢poca propria. formalmente

solicitada, de bens considerados antiecondmicos, irrecuperdveis ou obsoletos.

IV — RECOMENDACOES E RESSALVAS

a) Em relagdc ao bem ndo localizado {cadeira de rota simples, armario
em aco de quatro portas, cadeira de ago, monitor de sinais vitais,quadro
branco, refletor, purtficador de agua) Recomendamos que se tomassem as devidas




providéncias para 8 sua efetiva localizag3o ou apresentagdio das justificativas cabiveis, ¢
se for o caso, que s¢ apurem as respensabilidades dos agentes responsavels pela sua
puarda no setor de patrimdnio.

b) Recomendames a Divisio de Materia) que providencie o imediato
emplacamento ou colocagdo da ettqueta apropriada nos bens localizados com © devido
numero de registra patrimomal {idenuficagio de patrimdnic ¢ tombamento).

c) Recomendamos que fosse fette o Termo de Responsabilidade com a relagdo
de todos os bens utilizado no setor com a pessoa responsiavel pelo recebimento
manutengdo,conservagio movimentagdoiombamento ¢ ¢ inventario anual dos bens,
conforme ant 96 da Le1 4320/64

d) Recomendamos que fosse criado um sistema informatizado de patrimémo que
atenda as normas patnimoniais como depreciagdo a baixa do registro patrimonial na
época propria bem como se o bem € obsoleto, antiecondmico, irrecuperavel

e} Por fim, recomendamos que os responsavess pelo acervo patrimonial

concentrassem esforgos para comgirem as falhas acime aponiadas e que cumpram
integralmente o disposto na legislagio vigente.

IV - CONCLUSAG

Em face dos exames realtzados, concluimos que, ficaram evidenciadas falhas no
sistema de controle patrimonial, sendo elas provenientes, em parte. da falta de uma
atualizagio periddica e confiavel do Inventdrio dos bens mavers da instituigéo

Acreditamos que atendendo as recomendagdes contidas neste relatorio,
provavelmente haverd um controle mais efetivo de patrimdnio Insfitucional e
conseqlientemente todas as falhas encontradas serdo gradativamente comgidas.

No mais, lembramos qué a Auditona Interna deve ser sempre entendida
comg uma atvidade de assessoramentdo & AdmnistragBo, de carater
essenciaimente preventvo, destnada a agregar valor e a melhorar as
operagdes da enudade, assistindo-a na consecugdo de seus objetivos mediante
uma abordagem sistematica e disciphnada, fortalecendo a gestdo e
racionalizando as agdes da controle Interno.




[pubi, 30 de Novembro de 2017,
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UNIDADE AUDITADA: SECRETARIA DE SAUDE

Ocorréncia/Constatacio

Implicacan/Conseqiiéncia

Proposta de Regularizacio

{Recomendagdes)

a) Falu de Localizacho de bem Patnmorsal
Com a desatualizzigic do ssterna de patrimnio,
alguns itens no relaiono de cadastro patrimondal,
ndo foram encentradas

b) Inexisténcia de identificaglio patrumoneal
em bens de uso permanente Foram locafizados
bens permanemtes em us0 que ndo  esldo
devdamenie identificados, ou seja, ndo possuem a
plaquets ou atiqueta apropriada de identificacio
de patnmonio e iombamento

¢) Fathe no comrole interno dos bens
patnmoniais  Foi venficado que anda ndia ha um
controk eficiente do material permanente em uso,
principalmenie no tocanie a8 sua movimentacio,
tendo em vima que foram localizados alguns
cquipamentos em  Jocal diferente a0 do
mencionado no Refatoric de Cadasito Patnmosnat

a) A falta de localizachc do bem imphca ne ndo reelizaglic da
tarefa. da qusl 0 bem & ulih2ado @ prejuen aos cofres pubhcos, por
conta que a Instiuigio 1em que alocar ou mesmo adquirk outro bem
pera suprir ausdncia do bem nlo localirado

b) A nio wWentificagdo do bem ¢ra um ambiente favoraval ao
sumico do bem & até masmo a parda, pois ndo hé denificacio
{plaquain) que prove sef aquele bem do patrindrie daquels
Instriwgio

¢) A auséncia de controle do bam acarrsta uma séne de
CONSEQUENCIa & Prajuizo para patnmdnio da msiituicdo.como &
nd0 wihzagho do bem pava & tarefa a qusl o bem for
disponkbilizado. 0 espace utiizsdo pelo bem am local G ndo é
apropnadoe.a disponinlizacho de recurso para um bem que néo
era @ssencialmente necessand @ & contestacic 2
confiabiiidada do relatorio patnmorial

3) - Em relacho a0 bem néo localzada (smdnia
oM 800, MONKEOr de sNas vitsis, refletor,
purificador de agua) Recomendamos que Iome as
devidas providéncia para a sua efetiva localizagdo ou
apressmlaglio das juxtificativas cabiveise se for o
caso,que 5¢ apurem as responsabilidade dos agenies
responsavel pelo sua guarda do setor de patnmdnio

b) - Recomendamos a Divisio de Materil que
providencie o imediato smplacamento ou colocagio
da etiqueta apropriada nos bens localizados com o
devido numero de regisito patnimoma! {idem ficagdo
e painmomo e iombamenio)

<} - Recomendamos que fosse implantada uma cultura
de controle interno, bem como a verificagiic quanto
ac su estado. se 0 bem ¢ antieconomicy. obsolelo,
wrecuperavel ¢ que realizasse a bama do regisito
patrimonial na época propria

d) - Recomendamos gque ser feio Termo de
Responsablhdadccmnarelaqlodelodosmbuu
utlizgdo no setor com a pessca responsavel peko
recebimenio manuenclo conservacio
movientagho.jombamento ¢ o mventino anual dos
bems. conforme art 96 da Lei 4320/64




d) Ausiincig do Termno ¢2 Responssbifidade.
Foi constatado que os registroy relkivos A
dentificagio, tocalizagdio e valor dos bens maveis
ndo sio anuzhzados regularmente e que ndo vem
scado reslizade © inventirio awal dos bens

paLrimonst:s

¢} Auséncis de sistema informastizado que
comabilize a depreciscio e baixa dos registros
patnmemais. Foi constaado que ndo existe nem
um tipo de sistema que comabdilize & depreciagio
do Paiciminio nem a baeixa, na ¢época propna,
formalmente scliciadz, de bens censidersdos
antiecondmicos, irecuperaveis ou obsoletos.

d} Auséncia do Termo de responsabilidade implica no descurmgwmmento
do st Art. #4.( Havera registros ans$tlicos de tados o8 bens de cardter
permanente, com indicacdo dos clementos necessarios para a perfeita
caracterizagdo de cada um deles e dos agentes responsiveis pels sua
guarda e sdministragic) ¢ do arl. 96 ds Let 4320564 {O levantamentc
geral dos bens moveis ¢ imOvels terd por base o inventirio analitico de
cada uredade adrmnistrativa £ os eleinentos da escrituragdo sintéica na
contabilidade)

¢) A implentaglio do sistemna informalizado de patimdren implca mma
maior seguranca 10 controte dos bens a essa instituxgdo pertencente.
sumentandc &s formas de controle do patrimdnio e dos
respactivos $el0fes responsaveis pela sua sslvaguarda e
geranciaments, seia am decoméncia de mudancas ocorridas na
forma de contabilizar tais ativos,sey em ra2do de Lma maior e
mais eficaz fiscalizagcho dcas snticades do Setor
demonsirendo 0 qudo necassano @ importante 80 fazem esaslr”
ferramenias, uma vez que Se lrata de materiais adquirdos
giravés de recursos oriundoa de imMpostos € contnbuwigbes
pagoOs pelo cidadao,

e) - Recomendamos que seja criado um sstema
informatizado de petrundnio que atenda as normas
patrimonigl como a que contabilize a depreciagio
conforme Lei n"11.638/2007

- Por fim, recomendamos que of sesponshvets peic
acervo patrimonial concentrassem csforgos para
corrigirern 15 falhas acima apotiadas e que cumpram
imMegralmente o tisposto ne legislacio vigente.

Prazo Acordado até 3¥W11/2G17.
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RELATORIO DE AUDITORIA INTERNA

PROCESSO: Auditoria Intema

TiP(: Auditoria de Acompanhamento

EXERCICIO: 217

QR(M'O: Secretaria de Educagsio do Municipio
AREA: Didrias ¢ Cursos de Capacitagdo de Servidores
INTERESSADO: Gabinere do Prefeito

i1-INTRODUCAO

Alravés do Termo de Designacdo de Auditoria Interna N° _001, daiado de
09/10/2017, fomos designados para proceder aos trabalhos de auditoria interna
referentes & drea de controle de Diérias e cursos de capacitaglo de pessoal, vinculada 4
Secretaria de Educacio do Municipio, porém com reflexos no Setor de empenhos ¢
Tesouraria e da Secretaria de Finangas.

Dessa forma, as principais atividades desempenhadas pela Secretaria de
Educagio na disponibilizagdo e pagamento de didrias com a finalidade de capacitar os
servidores, a divisio de tarefas ¢ nivel de capacitagso do pesscal envalvido serdo alvo
de andlise por parte desta equipe.

Por fim, ¢ de se destacar que & auditoria realizada ¢ a de
acompanhamento, ou seja, aquela que visa prevenir falhas & acompanhar a execugéo
or¢amentaria, financeira ¢ patrimonial da entidade, sugerindo adequagdo dos controles

existentes para melhoria no desempenho da unidade organizacional auditada

If - CONSIDERACOES INICIAIS

O planejamento dos trabalhos foi efetuado com base nas seguintes fontes
de pesquisa, aplicando-se 0 procedimentos previstos no Programa de Planejamento de
Auditoria Interna constante na pasta comrente respectiva

a) Sistema Informatizado de gestao do municipio



b} Entrevista com o Sr.. Carlos César de Lima Secretaria de Educacio.
¢} Entrevista com o Sr. Josimar Eugenio Pompeu. responsével pelo Setor de Empenho

I - RESULTADOS DOS EXAMES DE AUDITORIA

Nossos exames foram realizados com base na documentagdo soliciiada na
Secretaria de Educagdo. como: Relatorio de empenhos emitidos no periode de
0170172017 e 30/09/2017, relaives a despesas da dotagdio  funcional:
12,361.0003.2091,000 Processos de empenho: liquidagdo e comprovantes de
pagamentos dos empenhos e comprovantes dos cursos realizados,Leis Municipal Lei
Municipal n* 74272009.concentrados em pontos julgados de maior significéncia ¢, na
ocasifio, foram aplicados os procedimentos de auditoria necessérios 4 validagdo dos atos
piblico c constatagdo das irregularidades € deficiéncias de controle interno.

Os procedimentos adolados ndo revelam, necessarimmente, todas as deficiéncius

do sistema de¢ controle interno. nem todos os atos irregulares praticados.

Entretanto, revelaram as situagdes que passamos a elencar a seguir:

1.1. Verificamos que houve pagamento de diria sem documento comprobatério da
despesa como: recibo, notas ou certificado do curso;

2.1. Detectamos omissao de direito do Servidor na concessio de diarias;

2.1.1. Constatamos pagamento de didrias sem o deslocamento para fora do

Municipio,

Os resultados dos trabalhos foram discutidos e repassados detalhadamente com
as arcas hicrarquicas envolvidas. através do Relatério de Ocorréncias n* 00172017, em

anexo. que apresenta a sintese detalhada dos aspecios observados.

1.1.. Verificamos que houve pagamento de didria sem documento comprobatdrio da
despesa,

Constatamos que nio had documentag@o comprobatdria comao: nota fiscal,

recibo e certificado do curso, portanto ndo scguiu as fases obrigatdrias da despesa

publica, ou seja, a liquidagdo, de acordo com o art. 63 da Lei 4.320/64, a liquidagédo

da despesa consiste na verificagdo do direito adquirido pelo credor, tendo por base os

titulos e documentos comprobatdrios do respectivo crédito. Porém sem o ateste € a

liquidag2o ndo poxdetia ter ocorrido o pagamento,




2.1, Detectamos omissio de direite do Servidor nas concessdes de diaria;
Identificamos omiss@o ao dircito do servidor.quande copstatamos acordo
prévio, feito pelo ordenador de despesa da Secretaria de Educago e o servidor,

com pagamento 2 menor de didna.

2.1.1. Constatames pagamento de diarias sem o deslocamento para fora do Municipio.

Verificamos gue houve pagamento sem o devido deslocamento para fora do
Municipio contrariando ¢ Art. 130 da Lei n° 652/2006 {Estatuto do Servidor Piblico).

IV~ RECOMENDACOES

I. Recomendamos que seja observade o art. 63 da Lei 4.320.64,que diz que: a liguidagdo da
despesa consiste na verificagéic do direito adquiride pelo ¢crador, tende por base os titulos
e documentes comprobatérios do respectivo crédito.

2.1. Aconselhamos que ndo deva ocorrer a omissio de direto so Servidor, j& que fere o
Principio da Legalidade onde no Direito Pablico, existe uma relacdo de subordinagso
perante 3 Jei, ou seja, s6 se pode fazer o que a lei expressamente autorizar ou
determinar, € @ Lei 742/09 fixa valores para concessdo de difrias mais em nenhum artigo
reza que se podem pagar didrias a menor, se for feito um prévio acordo.

2.1.1. Sugerimos por forga do principio da Legalidade a obediéncia ao cumprimento do Art.
130 da Lei n® 652/2006, do Estatuto do Servidor Publico do Municipio de [pubi-PE.

Ipubi, 18 de Novembro de 2817.
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1.1. Verificamos

pagamenjo de didria sem documenlo

que

comprobatorio da despesa como: recibo,
notas ou certificado do curso:

2.1. Detectamos amissdo de dircito do
Servidor na concessdo de didnias;

2.1.1. Constatamas pagamente  de
didrias sem o deslocamento para fora do

Municipia,

houve

RELATORIO DE OCORRENCIAS N° 00172017

UNIDADE AUDITADA: SECRETARIA DE EDUCACA0

Implicagio/CnnseqBéncia

1.1 Implica no principio do Controle Interno que
adverte que nenhuma pessaa possa ker completa
autoridade sobre percela significativa de
quaiquer  operagio.cxecusio ¢ transacdo,
levando margens de €rros,comx: pagamenoe sem
a devida tquidaglio, ou seja atropelando a
ordens dos ¢lementos de despesas.

2.1.. Implica descumprimento da ki ¢ prejuizo
para o servidor que tem de desembolsar recurso

para se capacitas,

2.1 ) Ap agenda ndo & permdido debms de
fazer o qua a Lei determing o que mplica em
Omiss3a.

Em Sintese, se o rasutlado do alo vioiou 2 lae,
regukamento ou  qualquer alo  norMativo,
ceracleriza a ilegalidade da  acho.Implica
prejuizo para as colres publica

{"ropaosta de chuhriucgn {Recomendacdes)

1.1. Recomendamos que seja observado o arl. 63 da Lei

4.320/64.que diz que: a liquidagdo da despesa consiste na
verificagdo do direito adquirido pelo credor, tendoe por base ¢
titulos ¢ documentos eomprobatorios do respective crédito.

2.1. Acimscthamos que n8o deva ocorrer a omissao do direita do servidor,
na concessae de didrias j& que o primcipic da Legalidade conceitua gue no
direito publico.existe uma relagko de subordinaga perante a lei, ou seja,
s0 se pode fazer © que a lei expressamente auloriza ou determina ¢ a Lei
n® 742409, Hhixa valores para concessiio de didrias mas em acrhum antige
reza gue se pode pagar didnas a menor, s¢ for {eilo o prévio acordo.
Ocorreu NE-304DA (5 ¢ NE-3080018

2.1.1.Sugerimos por forga do principio da Lepalidade a vbediéncia
#0 cumprimento da Art. 130 da Lei n® 65272006. do Esiatato
do Servidor Pablico do Municipio de Ipubi-PE,

Acordado: at¢ 171072017,

—_—

Coapdenadar Go Controle nlerno
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RELATORIO DE AUDITORIA INTERNA

UNIDADE GESTORA: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
DO MUNICIPIO DE TPUBI

CNPJI DA UNIDADE: 08.071,5095/0001-37

EXERCICIO: 2017
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EQUIPE DE ALDITORIA: JOSE MALURICIO ALENCAR SAMPAIO,
MARLLUCE GOMES OLIVEIRA
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RELATORIO DE AUDITORIA INTERNA

PROCESSO: Awirtorsa Interna

TIPO: Auwduoria de Acompanhamento

EXERCICIO: 2017

ORGAO: IPUBIPREV  Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de
ipubi - P¥,

AREA: Setor [‘inancesro

INTERESSADO: Wilson Alves du Silva

I- INTRODUGCAO

Através do Termo de Designagdio de Audisoria Intema N® 01, da Coordenadoria
de Controle Interno — CCl, datade de 03/1172017, fomos designados para proceder aos
trabalhos de auditoria intema de acompanhamento, referentes a Avaliagio de Controles
Internos do Setor Financeiro, que € vinculada a o Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de lpubi - PE.

Dessa forma, as principais atividades desempenhadas pela IPUBIPREY, no
controte de recebimentos dos repasses dos servidores, do patronal & do custo especial,
foram alvo de andlise por parte desta equipe Nossos trabalhos foram realizados no
periodo de 06/11/2017 a 27/12/2017, incluindo a fase de planejamento com
levantamento do ambiente de contrele interno, abrangendo as operagdes do periodo de
janciro 2017 a dezembro de 2017.

Nossos exames foram conduzidos de acorde com as normas de auditoria e
compreenderam: (a) o planejamento dos trabalhos, considerando o volume das
transagdes @ o sistema de controles intemos da drea; (b) a constatagho, com base em
testes, dos documentos probantes, das evidéncias e dos registros que suportam oS
valores ¢ as informagdes contabeis, (¢) a avaliagio das praticas administrativas ¢
estimativas contabeis mais representativas adotadas pela drea; e (d) a observidncia 2o

cumpnmento dos principios de Administragdo Publica e das normas legais vigentes.
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11— CONSIDERACOES INICIAIS

O plangjamento dos trabalhos foi efetuado com base nas seguintes fontes
de pesquisa, aplicando-se os procedimentos previstos no Programa de Planejamento de

Auditoria [ntema constante na pasta corrente respectiva:

a) Parcelamentos realizados no ano de 2017,

b) Repasse das Obrigagdes Patronais por parte dos Servidores Efetivos;

¢) Repasse das Obrigagdes Patronais por parte da Prefeitura Municipel de [pubi;

d) Repasse das Obrigacdes Patranais por parte da Prefeitura Municipal de [pubi
Custo Especial, ¢

e} Limites da taxa de administrag#o.

I — RESULTADOS DOS EXAMES DE AUDITORIA

Nossos exames foram realizados ¢om base na documentagéio encontrada no
Setor de Finangas, concentrados em pontos julgados de maior significincia €, na
ocasifo, foram aplicados os procedimentos de auditoria necessirios a validagiio das
contas ¢ constatago das irregulandades ¢ deficiéncias de controle interno

Os procedimentos adotados ndo revelam, necessariamente, todas as deficiéncias
de sistema de controle inierne, nem todos os atos irregulares praticados. Entretanto,

revelaram as situagdes que passamos a elencar a seguir:

1 Pagamento dos parcelamentos 2013;

1.1. Pagamento dos parcelamentos 2017;
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Contatamos que foram efetusdos em 2017, todos os pagamentos dos
04(quadros} parcelamentos de nameros 664, 645, 646 ¢ 734 de 2013, no entanto alguns

no prazo outros antes do prazo e a maioria fora do prazo, porém, com juros e corregéo.

2. Pagamento do Repasse das Obrigagdes Patronais por parte dos Servidores

Efetivos;

2.1. Pagamento do Repasse das Obrigacdes Patronais por parte dos

Servidores Efetivos.

Contatamos que o pagamento més de agosto ¢ do 13° salario foram pago no
prazo ja 0 més de dezembro ndo foi efetuado o pagamento ¢ os restantes dos meses
Janeiro, fevereiro, margo, abril, maio, junho, julho, setembro, outubro e novembro
foram recolhidos mensalmentc, todavia, com alguns dias de atraso, sem a

incidéncia de multas e juros contradizendo & Lei Municipal N° 7552009,

3. Pagamento do Repasse das Obriga¢les Patronais por parte dos Servidores

Efetivos;

3.1. Pagamento Repasse das Obrigacoes Patronais por parte da Prefeitura
Municipal de [pubi.

Constatamos que 0 més de janeiro 2017, dos recursos FPM & FUNDEB 40%
foram efetuados os pagamentos dentro do proprio més, j& os meses de
fevereiro a maio 2017, foram também efetvados os pagamento, porém de
forma contumaz os repasses com atraso das contribuigdes previdenciarias e
sem a incidéncia de multas e juros confradizendo a Ler Municipal N°
755/2009, ¢ os meses de junho a dezembro ¢ 13° salario ndo foram realizados
0s pagamentos, perfazendo um total dos recursos FPM E FUNDEB 40% de R$
616838 25(seiscentos e dezesseis mil oitocentos € trinta € oito reais € vinte €
cinco centavos), ja o recurso da obrigacdo patronal FUNDEB 6% do més de
jangiro foi pago dentro do proprio més, porém de fevereire a julho foram page

com atraso ¢ sem a incidéncia dc multas e juros e o restante dos mcses de
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agosto a dezembro ¢ 13° salano nio foram efetuados pagamentos perfazendo
um total de R$ 930.807.98 {novecentos ¢ trinta mil oitocentos & sete reais ¢
noventa e o1to centavos. A obrigacdo patronal da saide do recurso FMS do més
de janeiro foi efetuada dentro do proprio més de janeiro, no entanto o més de
fevereiro for efetuado fora do prazo sem a inciddncia de muitas ¢ juros, ja os
meses de margo a dezembro € 13° saldrio ndo foram efetuados 05 pagamentos
perfazendo um total de RS 356512 21(irezentos € cingiienta ¢ seis mil
quinhentos e doze reais ¢ vinte e um centavos O recurso do PAB do més de
janeiro foi efetuado dentro do proprio més de janeiro, porém os meses de
feverairo a setembro foram papos fora do prazo e sem a incidéncia de multas ¢
Jjuros ¢ os meses de outubro a dezembro & 13° salano ndo foram efetuados os
pagamentos, O recurso da VIGILANCIA SANITARIA do més de janeiro foi
efetuado dentro do prazo ja dos meses de fevereiro a maio foram pagos fora do

prazo ¢ sem a incidéncia de multas e juros, € os restantes dos meses de junho a

dezembro € 13° salano nio foram reahzados os pagamentos, perfazendo um

total de RS 14.626,1 (quatorze mil seiscentos & vinte ¢ seis reais € onze
centavas) contrachzendo a Ler Municipal N° 7552009,

. Pagamento Repasse das Obrigagdes Patronais por parte da Prefeitura Municipal
de Ipubi custo Especial;

4.1. Pagamento Repasse das Obrigacdes Patronais por parte da Prefeitura
Municipal de Ipubi Custe Especial.

Constatamos que o més de janeiro 2017, dos recursos do FPM do Custo
Especial fo1 efetuado o pagamento dentro do propric més, ja os meses de
fevereire ¢ margo 2017, foram também efetuados es pagamentos, porém com
atraso das contribuigdes previdencidrias € sem a incidéncia de multas e juros e
os meses de abri! a dezembro ¢ 13° salario nfio foram reahzados os
pagamegntos, perfazendoe um total dos recursos FPM de R$ 154.303,08(Cento &

cinquenta ¢ quatro mit & trezentos trés reais € oito centavos), ja o recurso do
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FUNDEB 60% do Custo especial de més de janeiro foi pago dentro do proprio
més, porém o©s meses de fevereiro a abril foram pago com atraso € sem a
incidéncia de multas e juros e o restante dos meses de maio a dezembro e 13°
salare ndo foram efetuades pagamentos perfazendo um total de RS 951.031,72
(novecentos ¢ cingikenta ¢ um mil ¢ trinta € um reais ¢ setentz € dois
centavos).
O recurso de FUNDEB 40% do Custo especial do més de janeirg de 2017, foi
pago dentro do proprio meés, ja 0s meses de fevereiro a abril de 2017, foram
pago com atraso e sem a incidéncia de multas € juros, porém os meses de maio
a dezembro e 13° de 2017, ndo houve 8 efetuacio de pagamento perfazendo
um total de RS 334.493,27(Trezentos e trinta ¢ quatro mil quatrocentos e
noventa ¢ trés reais ¢ vinte ¢ sete centavos). O Custo Especial da saude do
recurso FMS em 2017, ndo foram efetuados nem um so pagamento pertazendo
um total de R$ 297.788 05{Duzentos e noventa ¢ sete mil setecentos € oitenta e
oito reais € cinco centavos. O recurso do PAB do més de janeiro for efetuado
dentro do proprio més de janeiro, porém os meses de fevereiro a dezembro €
13° salario de 2017 ndo foram efetuados os pagamentos perfazendo um total de
RS 158.931,05 O recurso da VIGILANCIA SANITARIA do més de janciro foi
efetuado um valer de R$323,07 (trezentos e vinte e trés reais & sete centavos) e
0 més de fevereiro RS 548,07(quinhentos e quarenta e oito reais e sete
centavas) e sem a incidéncia de multas € juros, e os restantes dos meses de
margo a dezembro e 13° salanio niio houve pagamento perfazendo um total de
RE 21.841,61(Vinte € um mil oitocentos e guarenta ¢ um reais ¢ sessenta ¢ um
centavos) contradizendo a Lei Municipal N® 755/2009.

5. Taxa de administragio.

5.1. TAXA DE ADMINISTRACAOQ.

. Os recursos previdencianos devem ser utilizados exclusivamente para ¢

pagamento de beneficios previdencidrios do regime proprio (Lei Federal n®
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2.717/98 ant. 1° inciso Il e portarias MPAS n® 402/2008, art. 13, paragrafo
unico). A inica exceclo a essa regra sao as despesas adminisirativas, as quais
ndo devem ultrapassar dois pontos percentuais do valor total da remuneragio,
proventos ¢ pensdes dos segurados vinculados ao regime proprio de
previdéncia social, relativo ao exercicio financeiro anterior (Portasia MPS n°
402/2008, art 15).

A taxa de administragio destina — se, exclusivamente ao custeio das
despesas correntes e de capital necessarias 4 organizagdo e ao funcionamento
da unidade gestora do RPPS, inclusive para a conservagdo de seu patrimonio,
Essas despesas ndo-previdencidrias, portante, niio devem ultrapassar o limite
fixado para a taxa de admunistragfio, sob pena de restar infringido o comando
normativo da destinagfio exclusiva dos recursos previdencidrios, qual seja, o
pagamento dos beneficios previdenciarios do respectivo regime. O
descumprimento dos c¢ntérios fixados neste artigo para 8 Taxa de
Admnistragdio do RPPS significara utiliza¢fo indevida dos recursos
previdencianios e exigira o ressarcimento dos valores correspondentes.

Com base no demonstrativo consolidado das despesas por sua natureza, €
no demonstrativo do valor total d2 remuneragdo, proventos ¢ pensdes dos
segurados wvinculados ao regime proprio de previdéncia social relativo aos
exercicios financeiro anteriores de 2017 foram e¢laborado o seguinte
demonstrativo do comprometimento das despesas administrativas do RPPS.

Portanto a Despesa Administrativa em 2017 enquadra-se no limite em
R$'98.428 .82, atingindo o percentual de 0,36. Conforme tabela abaixo

BASE DE CALCULO 2017.
LIMITE DA TAXA ADMINISTRATIVA DE 2017.

[COMPETENCIA | ATIVOS =~ TATIVOS | INATIVOS | PENSIONISTAS | TOTAL |
' PREFEITURA | CAMARA |

"JANEIRG I 805604.10 | 642012 | 33621450 |[3330240 12.181.541,12
FEVEREIRO 1.669.702,72 | 7.050.01 {345707.60 | 3431038 ] 208677171

~ - —
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1.886.350,70

6.889.49

332.503,25

32.3393%

2.258.082,80

1.794 154,13

7.050,01

352.628,49

33.783,64

2.187.616,27

1.765.435.42

7.05001

354.466,13

31.828.11

2.158.779,67

1.718 131,95

7.050,01

319.07951

23.070,15

2.067.331,62

1 716.206,22

8.303,70

348.577.67

31.776,01

2.104.863,60

1.747.121.29

8.146,32

345.196.5%

32.694,37

2.133.158,37

1.761.532,33

7.050,¢1

349.917.60

35.859.19

2.154.359.13

1.754.822,36

7.050,01

32703530

32.905,37

2.121.813,04

NOVENBRO

1.755.426,68

7.050,01

345.398,79

36.659,12

2.144.534 60

DEZENBRO

1.686.801,89

7.050,01

338.314,97

35.861,16

2.068.028,03

13* SALARIO

1.442366.80

7.050.01

331.802,67

3221244

1.813.431,92

TOTAL

22.503.656,60

93.209,72

4.426 843,07

426.602,6%

27.450.312,08

LIMITE DE TAXA ADMINISTRATIVA 2%

549 006,24

YALOR
98 428,82

GASTO DOs

ELEMENTOS

EM 2017

% OE APLICACAO EM 2017

0,36

LIMITE DE GASTO MENSAL

45.750,52

NOTA A DESPESA ADMINISTRATIVA EM 2017 ENQUADROU-SENO LIMITE EM
R$ 98 428 32 ATIGINDO O PERCENTUAL DE 0,36
AS DESPESAS CONSIDERADAS PARA Q CALCULO SOLICITAR DA CONTABILIDADE =

319011¢319013+339014+339030+339033+ 339035+ 3390 ¥9+-44905 1 444903 2

Pelo exposto, conciui-se que as despesas administrativas do RPPS de lpubi n3o

ultrapassaram o limite previsto na Legislag#o vigente.

IV — RECOMENDACOES E RESSALVAS

Recomendamos ao Gestor do Instituto de Previdéncia Social do Municipio, que

faga a cobranga, das contnbuigdes em atraso, € as pagas com atraso, conforme

estabelecida em lei (lei n® 755/2009), visto que, a auséncia de cobranga administeativa

de valores devidos compromete o equilibnio atuanial ¢ financeiro do RPPS. Cabe aos
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gestores municipais acompanhar a selidez do RPPS de modo que o regime oferega tanto

seguranga juridica ao conjunto dos segurados do sistema, quanto a parantia ao

Municipio de que nio havera formagdo de passivos capazes de afetar o equilibrio de
suas contas € o cumprimento de suas metas fiscais.

No mais, lembramos que a Auditona Interna deve ser sempre entendida como
uma atividade de assessoramento a Administragdo, de carater essencialmente
preventivo, destinada a agregar valor ¢ a melhorar as operagdes da entidade, assistindo-
a na consecugda de seus objetivos mediante uma abordagem sistemdtica € disciplinada,
fortalecendo a gestdo ¢ ractonalizando as a¢des de controle intemno.

Ipubi 27 de Dezembro de 2017.

JOSE MAURICIOALENCAR SAMPAIQ
CCORDENADOR DO CONTROLE INTERNQ
MATRICULA N° 2472017
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Qcorréncia/Constatagio
auséncia
pagamento da obrigagsio Patronal do

a) Constatamos de

dos Servidores més de
dezembro/2017 ¢

realizados fora do prazo;

no

pagamentos

b) Observamos que as obriga¢des
Patronais por parte da Prefeitura dos
recursos FPM, FUNDEB 40% e
60% ¢ da Salude dos recursos FMS,
PAB E VIGILANCIA n& maioria
dos meses ndo foram efetuados os
pagamentos ¢ alguns meses foram

pagos, porém com atrasos € sem

incidéncia de multas e juros;

¢) Detectamos que os repasses por
parte da Prefeitura referente ao
Especial  do
FPM,FUNDEB 40% E 60% foram

Custo recurso
pagos de trés a quatro meses ¢
alguns sem a incidéncia de multas e
juros ¢ os restante dos meses ndo
foram  efetuados os  devidos
pagamentos, ¢ a situagdc s¢ agrava
mats ainda na Saide nos recurso
FMS e Vigilncia Sanitdria que ndo
realizados

pagamento,ja o recurso PAB foi

foram nem um

efetuado um s6 pagamento o do més

ImpHcagho/Consequincia

&) O nfio pagameniy de¢ obrigacdo
petronal do servidor implica em
apropriagio indébita Previdencidria
Crime previsio no arl. 1684 da
cddigo Penal Brasilcire ¢ incluido na
Lei 9.981 de 2000

b) A contribuic?o previdenciiria
recalhida ou repassada em alraso
fica sujeito a0s juros aplichveis
ou tributo municipal conforme o
Art. 20 da Lei 68672016 ¢ An.
1* da [ei n* 755/2009.

¢) O naa pagarnxnio de obrigngau
palrona| por parte da Prefeitura
implica e¢m apropriagio indébita
Previdenci&ia Crime previsto no art.
[68A do ¢ddige Penal Brasikiro ¢
in¢luido na Lei 9.983 de 2000. Tem
como pena, reclusdo de 2(deis) n
muliz.E a

Steinca)  enos, ¢

coniribuigio previdenciéria
recalhida ou repassade em atraso
fica sujeito aos juros aplicdveis
ou tribulo municipal conforme o

Art.20 da Lei 686/2016.

G n3o pagamenio do Custo Especial
por pacte da Prefeitura implica em
apropriagho indébita Previdencidria
168A da
codige Penal Brasileiro € incluido na
Lei 9.983 de 2000. Tem como pena,
reclusdo de 2(dois) & 3{cinco) anos,
contribuico

recolhida ou

Crimg previsto nn art.

¢ muleE a

previdencidria

Proposta de Regular a¢ho/Recomendagbes
a) Recomendamos que fosse inscrito

em Resto a pagar a obrigagdo
Patronal dos servidores do més de
dezembro 2017, sobre o enfoque

patrimonial;

b) Recomendamos faga a cobranga,
obrigagdes
contribuigdes em atraso, e as pagas

das Patronal
com atraso, conforme estabelecida no
Art. 1° da lei n® 755/2009, visto que,
de cobranga

administrativa de valores devidos

a auséncia

compromete ¢ equilibrio atuarial e
financeiro do RPPS.

¢) Recomendamos faga a cobranga,
das contribui¢des do Custo especial
em atraso, € as pagas com atraso,
conforme cstabelecida no Art. 1° da
lei n® 755/2009, visto que, a auséncia
de de

valores

cobranga  administrativa

devidos compromete o
equilibrio atuarial e financeiro do

RPPS.
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de Janeiros ficando todos os outros
meses de fevereiro a dezembro ¢ 13°

sem pagamentos.

repasseda em atraso fica sujeito
aos juros aplicAveis ou tributo

municipal confonne o Art. 20 da
Lei 686/2016

Prazo acordado: até 30/12/2017.

. -ftv‘/ﬂ'«.ﬁ

Controle Interno

:lquipc de Auditoria

Presidente da [P REV

e




