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I- INTRODUCAQO

Através do Termo de Designagio de Auditoria Interna N* 02, da Coordenadoria
de Controle Tnterno — CCl, datado de 01/12/2014, fomos designados para proceder aos
trabulhos de auditoria interna de acompanhamento, referentes & Avaliago de Controles
Internos da area de Recursos Humanos. da Prefeitura Municipal de Ipubi - PE.

Os trabalhos de auditoria foram realizados no periodo de 01 a 15 de dezembro de
2014, em estrita observancia as normas de auditoria aplicaveis ao servigo ptiblico, com
o objetivo de examinar ¢ comprovar a legalidade ¢ legitimidade dos fatos ¢ atos
administrativos ¢ avaliar os resultados alcangados, quanto aos aspectos de eficiéncia.
cficicia e economicidade, Em especifico. analisar o gerenciamento dos recursos
humanos. avaliarern as rotinas, os procedimentos e controles internos existentes.

Nenhuma restricdo fol imposta aos nossos exames.

I - CONSIDERACOES INICIAIS

Os trabalhos foram realizados por umostragem, ndo tendo sido utilizado nenhum
método especifico para selegio dos itens auditados. Foram examinados os seguintes
tens:

1. PROCESSO TCE — PE 1480009-3 EXERCICIO 2011
PORTARIA N° 27/2011 PREFEITURA MUNICIPAL DE 1PUBI-PE
SERVIDORA: ZULEIDE OLIVEIRA SILVA
MODALIDADE: 7 - CONCESSAO DE APOSENTADORIA. PENSAO E REFORMA
TIPO: 59 - APOSENTADORIA




Verificou-se que o processo foi JULGADO ILEGAL conforme DECISAQ
MONOCRATICA N°9978/2014

Verificamos ainda que ndo foi atendido a determinagéio para invalidar o ato legal em ate
05(cinco) dias (caput do art. 7° da Resolugdo tc n® 22/2013). devendo copias do ato de
mvalidagdo ser encaminhada a corregedoria do TCE-PE, no prazo de trinta dias a contar
da sua publicagfio(§ 3" do art. 7" da Resolugio te n® 22/2013),

2. PROCESSO TCE-PE 1380358-0 EXERCICIO 2011
PORTARIA N®25/2011 PREFEITURA MUNICIPAL DE IPUBI - PE
SERVIDORA: MARIA CIETE DA COSTA MACIEL
MODALIDADE: 7 - CONCESSAO DE APOSENTADORIA, PENSAO E REFORMA
TIPCx: 59 — APOSENTADORIA

Verificou-s¢ que o processo foi JULGADO ILEGAL conforme DECISAOQ
MONOCRATICA N® 5527/2014

Verificamos ainda que nio foi atendido a determinagio para invalidar o ato legal em ate
(}5(cinco) dias (caput do art, 7° da Resolugdo tc n® 22/2013), devendo copias do ato de
invalidagdo ser encaminhada a corregedoria do TCE-PE. no prazo de trinta dias a contar
da sua publicacdo(§ 3° do art. 7° da Resolugdo te n” 22/2013).

3. PROCESSQ TCE-PE 1380371-2 EXERCICIO 2011
PORTARIA N” 24/2011 PREFEITURA MUNICIPAL DE IPUBI - PE
SERVIDOR: ILDETE ALVES COSTA
MODALIDADE: 7 - CONCESSAQ DE APOSENTADORIA, PENSAO E REFORMA
TIPO: 59 — APOSENTADORIA

Verificou-se que o processo foi JULGADO ILEGAL conforme DECISAO
MONOCRATICA N° 6037/2014

Verificamos ainda que ndo foi atendido a determina¢do para invalidar o legal em ate
05(cinco) dias (caput do art. 7° da Resolugdo te n® 22/2013), devendo copias do ato de
invalidagdio ser encaminhada a corregedoria do TCE-PE, no prazo de trinta dias a contar
da sua publicagfio(§ 3° do art. 7° da Resolugdo tc n® 22/2013).

4. PROCESSO TCE-PE 1380365-7 EXERCICIO 2011
PORTARIA N° 29/2011 PREFEITURA MUNICIPAL DE [PUBI-PE
SERVIDORA: DE JESUS
MODALIDADE: 7 - CONCESSAQ TEREZINHA DE APOSENTADORIA, PENSAO
E REFORMA




TIPO: 59 - APOSENTADORIA

Verificou-se que o processo foi JULGADO ILEGAL conforme DECISAQ
MONOCRATICA N° 8306/2014

Verificamos ainda que ndo foi atendido a determinagiio para invalidar o ato legal em ate
05(cinco) dias (caput do art. 7° da Resolugfio t¢ n° 22/2013), devendo copias do ato de
invalidagdo ser encaminhada a corregedoria do TCE-PE. no prazo de trinta dias a contar
da sua publicagdo(§ 3° do art, 7 da Resolugdo te n® 22/2013),

5. PROCESSO TCE-PF 1380363-3 EXERCICIO 2011
PORTARIA N°26/2011 PREFEITURA MUNICIPAL DF IPUBI — PE
SERVIDORA: MARIA SOCORRO GRANJA DE SA
MODALIDADE: 7 - CONCESSAO DF APOSENTADORIA, PENSAO F REFORMA
TIPO: 39 — APOSENTADORIA

Verificou-s¢ que o processo foi JULGADO ILEGAL conforme DECISAQ
MONOCRATICA N°5547/2014

Verificamos ainda que ndo foi atendido a determinagiio para invalidar o ato legal em ate
U3(cinco) dias (caput do art. 7° da Resolugdo tc n 22/2013), devendo copias do ato de
invalidagdo ser encaminhada a corregedoria do TCE-PE, no prazo de trinta dias a contar
da sua publicagdo(§ 3° do arl. 7° da Resoluc¢dio tc n® 22/2013).

6. PROCESSO TCE-PE 1380368 EXERCICIO 2011
PORTARIA N°34/2011 PREFEITURA MUNICIPAL DE IPUBI - PE
SERVIDORA: AURENIZA DE SIQUEIRA E SA
MODALIDADE: 7 - CONCESSAO DE APOSENTADORIA. PENSAO F REFORMA
TIPO: 539 - APOSENTADORIA

Verificou-se que o processo foi JULGADQ ILEGAL conforme DECISAQ
MONOCRATICA N° 5936/2014

Verilicamos ainda que ndo foi atendido a determinagdo para invalidar o ato legal em ate
05(cinco) dias (caput do art. 7° da Resolugio tc n® 22/2013), devendo copias do ato de
invalidagdo ser encaminhada a corregedoria do TCE-PE, no prazo de trinta dias a contar
da sua publicagdo(§ 3° do art. 7° da Resolugdo te n® 22/2013),

7. PROCESSO TCE-PE 1380360-8 EXERCICIO 2011

PORTARIA N°33/2011 PREFEITURA MUNICIPAL DE IPUBI - PE
SERVIDORA:; FRANCISCA DE ASSIS SOUZA OLIVEIRA




MODALIDADE:7 -CONCESSAQ DE APOSENTADORIA, PENSAQO E REFORMA
TIPO: 59 - APOSENTADORIA

Verificou-se que o processo loi JULGADO ILEGAL conforme DECISAQ
MONOCRATICA N° 8288/2014

Verificamos ainda que niio foi atendido a determinagio para invalidar o ato legal em ate
05(cinco) dias (caput do art. 7° da Resolugfio te n® 22/2013), devendo copias do ato de
invalidagdo ser encaminhada a corregedoria do TCE-PE, no prazo de trinta dias a contar
da sua publicagdo(§ 3° do art. 7° da Resolugdo te n® 22/2013),

8. PROCESSO TCE-PE 1380370-0 EXERCICIO 201
PORTARIA N°39/2011 PREFEITURA MUNICIPAL DE IPUBI - PE
SERVIDORA: INES MARIA DA SILVA
MODALIDADE: 7 - CONCESSAO DE APOSENTADORIA, PENSAO E REFORMA
TIPO: 39 - APOSENTADORIA

Verificou-se que o processo foi JULGADO ILEGAL conforme DECISAQ
MONOCRATICA N*4295/2014

Verificamos ainda que niio foi atendido a determinagio para invalidar o ato legal em ate
05(cinco) dias (caput do art. 7° da Resolugdo t¢ n® 22/2013), devendo copias do ato de
invalidagdo ser encaminhada a corregedoria do TCE-PE, no prazo de trinta dias a contar
da sua publicagio(§ 3° do art, 7 da Resolugdo te n® 22/2013).

9. PROCESSO TCE-PE 1306110-0 EXERCICIO 2013
PORTARIAN®11/2013 PREFEITURA MUNICIPAL DE IPUBI - PE
SERVIDORA: FRANCISCO ADAILDE RODRIGUES
MODALIDADE: 7 — CONCESSAO DE APOSENTADORIA, PENSAQ E REFORMA
TIPO: 59 — APOSENTADORIA

Verificou-se que o processo foi JULGADO ILEGAL conforme DECISAQ
MONOCRATICA N° 8305/2014

Verificamos ainda que ndo foi atendido a determinagiio para invalidar o ato legal em ate
(5(cinco) dias (caput do art, 7° da Resolugdo tc n® 22/2013). devendo copias do ato de
invalidagdo ser encaminhada a corregedoria do TCE-PE. no prazo de trinta dias a contar
da sua publicagdo(§ 3° do art. 7° da Resoluglio te n® 22/2013).

10. PROCESSO TCE-PE 1380359-1 EXERCICIO 2011
PORTARIA N°32/2011 PREFEITURA MUNICIPAL DE [PUBI - PE




SERVIDORA: MARIA DE LOURDES VIEIRA DA SILVA
MODALIDADE:7 ~CONCESSAO DE APOSENTADORIA, PENSAO E REFORMA
TIPO: 59 — APOSENTADORIA

Verificou-se que o processo foi JULGADO ILEGAL conforme DECISAO
MONOCRATICA N"9968/2014

Verificamos ainda que nio foi atendido a determinagfio para invalidar o ato legal em ate
05(cinco) dias (caput do art, 7° da Resolugdo tc n® 22/2013), devendo copias do ato de
invalidagdo ser encaminhada a corregedoria do TCE-PE, no prazo de trinta dias a contar
da sua publicagdo(§ 3° do art. 7° da Resolug@o te n® 22/2013,

11, PROCESSO TCE-PE 1380371-2 EXERCICIO 2013
PORTARIA N° 10/2013 PREFEITURA MUNICIPAL DE [PUBI -PE
SERVIDORA: RITA DE CASSIA LIMA DE ANDRADE
MODALIDADE:7 ~CONCESSAO DE APOSENTADORIA, PENSAO E REFORMA
TIPO: 59 - APOSENTADORIA

Verificou-se que o processo foi JULGADO ILEGAL conforme DECISAO
MONOCRATICA N° 8416/2014

Verificamos ainda que ndo foi atendido a determinagfio para invalidar o ato legal em ate
05(cinco) dias (caput do art. 7° da Resolugfo te n® 22/2013), devendo copias do ato de
invalidagdo ser encaminhada a corregedoria do TCE-PE. no prazo de trinta dias a contar
da sua publicagfio(§ 3° do art. 7° da Resolugdo te n® 22/2013).

Verificamos também que existem vérios servidores com outras irregularidades no

processo de aposentadorias, que sdo:
A) Servidores sem nenhum documento no processo de aposentadoria, nem mesmo a

portaria, ou nem Mesmao processo,

B) Servidores apenas com a portaria indicando o afastamento para aposentadoria;

111 — ORIENTACOES




Foram verificadas irregularidades ou impropriedades relevantes no gerenciamento
dos recursos humanos da Prefeitura Municipal de lpubi, razdo pela qual serfio emitidas

orientagdes/recomendagdes.

Entretanto, cumpre-nos alertar a Diretoria de Pessoal sobre a observincia da
correta formalizagdo dos processos afetos i sua area de competéncia, principalmente no

que tange & obrigatoriedade da numeragdo de suas paginas e aposigio de rubrica.

IV - CONCLUSAO:

Em face dos exames realizados, pode-se concluir que os controles internos
adotados na Diretoria de Pessoal ndo sdio satisfatérios, por isso se laz necessdria a

implantagdo de um processo continuo de aprimoramento,

No mais, ¢ importante lembrar que a Auditoria Interna deve ser sempre eritendida
como uma atividade de assessoramento & Administragdo. de cardter essencialmente
preventivo, destinada a agregar valor ¢ a melhorar as operagoes da entidade, assistindo-a
na consecugdo de seus objetivos mediante uma abordagem sistematica e disciplinada,

fortalecendo a gestdo e racionalizando as agdes de controle interno,

Tpubi. 15 de dezembro de 2015,
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Aedsen Ferreira Darfiacena — Matricula 2970
Coordenadar de Controle Interno




