Quarta-feira, 30 de Agosto de 2017 | Edicao N°491| Caderno |

DIARIO

OFICIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPUBI

57 QA

13\ g | A

L5
g
-
L5
§ A
i
L
| B
i
i
i
B
i
.
3

3 g
e B9 1}

T1i1L X

ESTADRC DE PERNAMBUCO
CAMARA MURNICIPAL DE IPURB!H

z<J \O -
< S X e\\)
C/O\\J, -\lﬂ\v C/\Q o
Q@\ o_"B\ .
\ v .
[LEI MUNICIPAL N.° 652/2006.]
- EMENTA: Institui o Estatuto dos Funcionarios Pulblicos do

Municipio de Ipubi —\Pernambuco e da outras

providéncias.

A PRESIDENCIA DA MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE
IPUBI — PERNAMBCO, no uso de suas atribuigbes e, considerando que esta Casa APROVOU
o teor do Ato n® 001/2006, PROMULGA a seguinte Lei:

TITULO | - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
CAPITULO |
SEGAO |

Art. 1°. Este Estatuto regulamenta o Regime Juridico Unico dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Ipubi — Pernambuco, criado pela Lei Municipal n°® 394,
de 19 de agosto de 1993.

Art. 2°. Para efeito deste Estatuto:

| - Funcionario Publico € a pessoa regularmente investida em cargo publico de provimento
efetivo ou em comissao;

Il - Cargo € o conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades cometidos a um funcionario;
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Il - Classe € 0 agrupamento de cargos da mesma natureza e responsabilidade semelhante
de atribuigoes; :

IV - Categoria Funcional é o conjunto de atividades desdobradas em classes, identificadas
pela natureza e pelo grau de conhecimento profissional exigidos para seu desempenho;

V - Grupo € o conjunto de categorias funcionais, segundo a correlagé@o e afinidades entre as
atividades de cada uma, a natureza do trabalho e o grau de conhecimento profissional
necessério ao desempenho das respectivas atribuigées. -

§ 1° - O cargo publico é criado por Lei,-com denominag&o prépria,
quantitativo e vencimentos certos.

§ 2° - Os vencimentos dos cargos compreendem niveis basicos e
padrdes de referéncias, previamente fixados—

§ 3° - Remuneragao ¢ a retribuicdo mensal pecuniaria devida ao
funcionario pelo efetivo exercicio de cargo em comissédo ou efetivo, compreendido
vencimento e vantagens a que fizer jus. "

Art. 3°. O cargo publico, quanto a forma d§ provimento, podera ser:

| - efetivo, quando exigida habilitagdo em concurso publico para o respectivo provimento,
em classe Unica ou inicial de categoria funcional .

o P
’

Il - em comissdo, quando expressamente declarado em lei, sendo de livre provimento e
exoneracao pelo Prefeito ou Presidente da Camara Municipal, em suas respectivas areas de

jurisdigéo.
Art. 4°. E vedado o exercicio gratuito de cargos publicos.

Art. 5°. Os cargos referentes as profissGes regulamentadas deverzo
ser providos exclusivamente por quem satisfizer os requisitos legais respectivos.

Art. 6°. E vedado ao funcionario encargos ou servigos diferentes dos
proprios do seu cargo e que como tais definidos em leis ou regulamentos.

PARAGRAFO UNICO - Os desvios de fungéo, mesmo que ocorram
com aceitagdo expressa do funcionario e no estrito interesse do servico publico, nao
implicardo em mudangas de condiggo funcional. j

- P leira - 1CP-Brasil.
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TITULO Il - DO PROVIMENTO E DA VACANCIA
CAPITULO | - DO PROVIMENTO
SECAO | - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 7° - Os cérgos publicos serdo providos por:

| - nomeagao;

Il - progresséo funcional;

Ill- ascensao funcional;

IV - reintegragao; : s
V - aproveitamento; ‘

VI - reversao;

VII- readaptagao.

Art. 8°. Cempete ao Prefeito e ao Presidente da Camara Municipal,

conforme o caso, promover, por ato especifico, os cargos, respeitadas as prescrigdes
legais.

PARAGRAF@ UNIC®. @ ato de provimento devera conter,

necessariamente, as seguintes indicagdes, sob pena de nulidade e responsabilidade de
quem der posse: :

. | -denominagéo do cargo vago e demais elementos de identificagdo, o motivo da vacancia

€ 0 nome do ex-ocupante, se ocorrer a hipétese em que possam ser atendidos estes
ultimos elementos;

Il - nome completo do interessado e forma de provimento;

lll- fundamento legal;

IV - indicagdo de que o exercicio do cargo se fard cumulativamente com outro cargo

municipal, quando for o caso;
/%j[ 3
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V - caracterizagdo da nomeagao em carater efetivo ou em comissao.

SEGAO Il - DO CONCURSO

Art. 9°. A primeira investidura em cargo de provimento efetivo efetuar-

se-a4 mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, observadas as disposigoes
da Lei Municipal n° 588/2002.

Art. 10. A aprovagdo em concurso publico n&o cria direito a
nomeacdo, mas esta, quando se der, respeitara a ordem de classnf icacdo dos candidatos
nele habilitados, sob pena de nulldade absoluta.. 2

§ 1° - Teré preferéncia para nomeag&o, em caso de empate na
classificagéo, o candidato que obtiver maior pontuagao em prova de titulo.

§ 2° - Se ainda assim ocorrer empate entre candidatos, decidir-se-a a
preferéncia em favor daquele de maior idade.

Art. 11. Observar-se-30, na realizagdo do concurso, sem prejuizo de

outras exigéncias ou condigdes regulamentares ou constantes do Edital, as seguintes
normas gerais:

| - ndo se publicara edital para provimento de qualquer cargo enquanto vigorar o prazo de
validade de concurso anterior para 0 mesmo cargo ou de sua prorrogagéo, se ainda houver
candidato aprovado e ndo convocado para a investidura;

Il - os concursos serdo realizados quando a Administrag&o julgar oportuno e teréo validade

por 2 (dois) anos, a contar da publicagdo da homologagao, prorrogavel uma unica vez por
mais 2 (dois) anos;

Il - os editais deverdo conter as qualificagdes e requisitos constantes das especificagoes
dos cargos objeto do concurso.

PARAGRAFO UNICO - Nao serd aberto concurso para o

preenchimento de cargo publico enquanto houver funcionério de igual categoria em
disponibilidade.
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Art. 12. Os ¢rgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal,
inclusive autarquias e fundagdes instituidas ou mantidas pelo  Poder Publico,
proporcionardo aos portadores de deficiéncia fisica e limitagdo sensorial, condigoes
especiais para participagdo em concurso de provas, testes de selegéo, ou outras formas de
recrutamento de pessoal. R

PARAGRAFO  UNICO. As condigdes especiais  constardo
obrigatoriamente do edital de concurso, serdo concedidas a requerimento do interessado,

formulado quando da inscrigéo, instruida com atestado médico que indique a natureza e o
grau de deficiéncia fisica e da limitag&o sensorial.

Art.13. A deficiéncia fisica e a limitagdo sensorial nao constituirdo
impedimentos & posse e ao exercicio de cargo ou fungdo:: publica, salvo quando
consideradas incompativeis com a natureza das atividades a serem desempenhadas.

§ 1° - A incompatibilidade seréd declarada por Junta Médica Especial,
constituida por médicos especializados e por técnicos em educacgdo especial da area
correspondente a deficiéncia ou a limitagao diagnosticada.

§ 2° - Da decisdo da Junta Médica Especial ndo cabera recurso.
Art.14. A deficiéncia fisica e a limitagdo sensorial ndo servirdo de

fundamento a concesséo de aposentadoria, salvo se adquiridas posteriormente ao ingresso
no servigo-publico, observadas as disposigdes legais pertinentes. b

Art. 15. O Municipio estimular4 a criagdo e o desenvolvimento de

programa de reabilitag&o profissional para os servidores portadores de deficiéncia fisica ou
limitagao sensorial.

SEGAO Ill - DA POSSE

Art. 16- Posse € a investidura em cargo publico.

PARAGRAFO UNICO - N&o havera posse nos casos previstos nos
incisos Il a IV do Art. 7°, ﬁ 2
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Art. 17- S6 poderé ser empossado em cargo publico quem satisfizer
20s seguintes requisitos, cumulativamente:

| - ser brasileiro nato ou naturalizado:;

II'- ter idade compreendida entre 18 (dezoito) anos completos e 55 (cinglienta e cinco)
incompletos, ressalvadas as disposigdes legais;

Il - estar em gozo dos direitos politicos e n&do possuir antecedentes criminais;
IV - estar quite com as obrigages militares e eleitorais;

A

V - ser julgado apto em exame de sanidade fisica e mental;

VII - atender aos requisitos especiais para o desempenho do cargo e possuir a habilitagédo
legal exigida, quando for o caso.

§ 1° - A prova das condigbes a que se refere os incisos AL, e IV
sera dispensada nos casos de reintegragéo, reversio e readaptagé@o, ou quando se tratar
de ocupante de cargo publico do Municipio.

§ 2° - Quando se tratar de provimento de cargo em comissao, o limite
maximo de idade prevista no inciso Il deste Artigo sera 70 (setenta) anos incompletos.

Art. 18. No ato da posse, o candidato devera declarar, por escrito, se é
titular de outro cargo, fungéo, ou emprego publico ou privado.

PARAGRAFO UNICO - Se a hipdtese for a de que sobrevenha ou
. possa sobrevir acumulagéo, proibida com a posse, esta sera sustada até, que respeitados
~ 0s prazos do Art. 21 deste Estatuto, se comprove inexistir aquela.

Art.19- S&o competentes para dar posse:
| - na Prefeitura Municipal de Ipubi:
a) o Prefeito, aos Secretarios;

b) o Secretario de Administragéo, aos demais nomeados para cargos de provimento em

Comisséo; 4
/ﬁ/' 6
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c) o Diretor do érgdo de administragdo de pessoal, aos nomeados para cargos de
provimento efetivo.

Il - na Cé&mara Municipal de Ipubi:’
a) o Presidente da Camara, aos nomeados para cargos de provimento em comiss&o:

b) o Diretor do 6érgdo de administragdo de pessoal, aos nomeados para cargos de
provimento efetivo. ‘

Art.20. A autoridade que der posse verificara, sob pena de
responsabilidade, se foram satisfeitos os requisitos legais para a investidura.

Art. 21. A posse verificar-se-a, no prazo de 30 (trinta) dias, contados
da publicagéo do ato especifico de provimento no orgéo oficial.

§ 1° - A requerimento justificado do interessado, este prazo poderé ser
prorrogado por mais 180 (cento e oitenta) dias, sem prejuizo da sua classificagao no
certame.

§ 2° - Se a posse n&do se der dentro do prazo previsto, o ato de
nomeacgao ficard automaticamente sem efeito.

§ 3°-E facultada a posse por procuragao, quando o nomeédo estiver

ausente do Municipio e, em casos especiais, a juizo da autoridade compétente.
SEGAO IV - DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 22- Estéagio probatério é o periodo inicial de 3 (trés) anos de
efetivo exercicio do funcionario nomeado por concurso publico para cargo de provimento
efetivo. A

§ 1. Durante o periodo de_estadg probatério, podera o servidor (1)
exercer qualquer cargo de provimento em comissdo ou fungdo de direcdo, chefia ou
assessoramento na entidade a que pertencer; (2) somente podera ser cedido a outro 6rgao
ou entidade para ocupar cargos de natureza especial, cargos de provimento em comiss&o
Ou grupo-diregao e assessoramento superior. /A/

Il
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Prefsitura municipal PREFEITURA MUNICIPAL DE IPUBI — PE
a 4 CNPJ. 11.040.896/0001-59
I P u bl Pca. Professor Agamenon Magalh&es, sn°/CEP. 56260-000
Fone: (87) 3881.1156 — Fax: (87) 3881.1211
GABINETE DO PREFEITO
L

LEI MUNICIPAL n. 816/2012

l l
O PREFEITO MUNICIPAL DE IPUBI, no uso de

suas atnbuigoes, FAGO saber que a Cadmara de Vereadores APROVOU
e eu SANCIONO a seguinte Lei:

I
Art. 19 - Fica revogada a redagdo do § 2° do Art. 22
da Lel Municipal n. 652/2006, que institulu o Estatuto dos
Funciondrios PUblicos do Municipio de Ipubi - PE. )

Art. 20 - Esta Lel entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogando-se as disposigdes em contrério.

Gabinete, em 09 de margo e

5 l
FRANCISCO R MARIO CHAVES SIQUEIRA

:
:
:
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§ 2. O tempo em que o servidor em estado probatério estiver
exercendo os cargos de que trata o paragrafo anterior ndo sera computado para fins de
adquirir a estabilidade no servigo publico, ficando aquele suspenso pelo periodo do exercicio
do cargo, reiniciando-se apds a sua exoneragdo do cargo para o qual foi nomeado ad
nutum.

Art. 23- Os requisitos a serem apurados no periodo de estagio
probatdrio, s&o os seguintes:

| - idoneidade moral,

Il - disciplina; = .

[l - pontualidade; 5
IV - assiduidade;

V — eficiéncia;

V| — capacidade de iniciativa;

VIl — responsabilidade.

Art. 24. O superior imediato do funciondrio sujeito ao estagio
probatério, quatro meses antes do término deste, obrigatoriamente informara ao érgédo de
administragéo de pessoal sobre o funcionario, tendo em vista os requisitos enumerados no
artigo anterior. .

§ 1° - A vista da informagéo referida neste artigo, o 6rgdo de
administracdo de pessoal emitird parecer conclusivo sobre a aptiddo do nomeado para o
exercicio do cargo.

§ 2° - Desse parecer, se contrério @ permanéncia do funcionario, a
este dar-se-a vista, pelo prazo de 10 (dez) dias, para apresentar defesa, por escrito, se
assim o desejar.

§ 3° - O parecer e a:defesa serdo julgados pela autoridade

: .:-competente procedendo-se ou ndo a exoneragao do funcionério.

: § 4° - A apuragdo dos requisitos de que trata o Art. 23, devera
~processar-se em rito sumaério, de modo que a exoneragao do funcionario possa ser feita

‘antes de findo o periodo de estagio probatorio.

8
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§ 5° - O superior imediato que deixar de prestar a informagao prevista
neste artigo cometerd infragdo disciplinar, ficando sujeito & penalidade prevista no Artigo
187, inciso VI, deste Estatuto.

§ 6° - O término do estégio probatério, sem exoneragéo do
funcionario, importa em reconhecimento automatico de sua estabilidade no servigo publico
do Municipio.

Art. 25. O funcionario estavel no servigo publico municipal ficara
dispensado de novo estagio probatério, quando nomeado para outro cargo.

SEGAO V- DO EXERCICIO -,

Art. 26. Exercicio é o periodo de efetivo desempenho das atribuicoes
de determinado cargo.

Art. 27. O inicio, a interrupg&o e o reinicio do exercicio serdo anotados -

no registro cadastral do funcionario.

PARAGRAFO UNICO - O inicio do exercicio e as alteragdes que

neste ocorrerem serdo comunicadas, pelo titular do 6rgdo em que estiver lotado o

funcionério, ao 6rgéo de administragéo de pessoal, sob pena de infragao disciplinar.

Art. 28. Ao titular do 6rgdo para onde for designado o funcionario
compete dar-lhe exercicio.

s Art. 29. O exercicio do cargo sera dentro do prazo de 30 (trinta) dias,
contados: :

- | -da data da posse, no caso de nomeagao;

Il - da data da publicagéo oficial do ato, nos demais casos.

§ 1° - A requerimento do interessado, e a juizo da autoridade
competente, o prazo estabelecido neste artigo poderéa ser prorrogado por 30 (trinta) dias.

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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§ 2° - A progressdo e a ascensdo funcionais nio interrompem o
exercicio, que é contado a partir da data da publicagdo do ato respectivo.

§ 3°- O funcionério, quando afastado em virtude do disposto no Artigo
72, devera entrar em exercicio imediatamente ap6s o término do afastamento.

Art. 30 - O funcionério s6 podera ter exercicio no érgao para o qual
foi designado.

Art. 3l . O funcionério n&o poderd ausentar-se do Municipio para
estudo ou miss&o de qualquer natureza, com ou sem vencimento, sem prévia autorizagdo ou
designacéo pelo Prefeito ou pelo Presidente da Camara Municipal, conforme o caso.

Art. 32 - O funcionario estével, autorizado a afastar-se para estudo ou
aperfeigoamento fora do Municipio, com dnus para os cofres municipais, ficara obrigado,
apos a concluséo do estudo ou aperfeigoamento, a prestar servigo ao Municipio por igual
periodo do seu afastamento, na forma prevista neste Estatuto.

‘ Art. /33 - O funcionério, mediante sua concordancia por escrito,
podera ser colocado & disposigéo de qualquer outro érgao da Unio, do Distrito Federal, dos
Estados, de Municipios e de suas entidades de administragao indireta e fundagdes, com ou
sem 6nus para o Municipio. .

PARAGRAFO UNICO - O funcionario eleito para o cargo de Diretor

Sindical Representativo de Categoria do Municipio, sera cedido sem prejuizos de seus
vencimentos, direitos ou vantagens, até o limite de 05 (cinco) servidores, para o exercicio de
funcao de efetiva diregao representagao sindical pelo periodo do seu mandato.

: Art. 34 - O numero de dias que o funcionério afastado do Municipio,
nos termos do artigo anterior, gastar em viagens para reassumir o exercicio, sera
considerado, para todos os efeitos, como de efetivo exercicio.

- PARAGRAFO UNICO - O prazo a que se refere este artigo néo podera
ser superior a 7 (sete) dias, contados a partir da dispensa ou exoneragdo, nesta Gltima
hipétese em se tratando de cargo em comisséo.

Art. 35 - O funcionario preso preventivamente ou em flagrante delito
sera provisoriamente afastado do cargo, sem prejuizo: dos seus vencimentos, enquanto

/9 10
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recolhido. E se do processo resultar condenagao a pena de detengéo ou reclusio superior a
dois (2) anos, transitado em julgado, seré demitido, tornando-se assim, em definitivo, o seu
afastamento. '

SEGAO VI-DA SUBSTITUICAQ

Art.36. A substituicdo dependers sémpre de -ato autorizativo
administrativo, e far-se-a por meio de contrato administrativo, levando-se em consideragéo
as qualificagdes do substituto, quanto as exigéncias do servico a ser desenvolvido no

exercicio da fungao, podendo se existir disponibilidade, ser procedida por servidor do
quadro, ou por outras pessoas qualificadas para tanto. :

§ 1° Fica nestas hipéteses o Chefe do Poder autorizado, apos
aprovacéo da maioria de dois tercos da Camara, a proceder as respectivas e necessarias

contratagdes, em prol do interesse publico, visando a continuidade dos Servigos prestados
pelo Municipio, bem como estd autorizado para contratar por tempo determinado, quando da

por administragdo direta e para

§ 2°- O substituto percebers a difer

., do substituido a partir do primeiro dia de substituicao,
; ‘Municl'pio.

enga entre o seu vencimento e o
caso |& seja servidor publico do

§ 3° - Mesmo que nio seja prevista a substituicdo, podera esta

'ocorrer, mediante ato de autoridade competente, provadas a necessidade e a conveniéncia
do servigo.

Bl § 4° - Atendido o interesse da administraggo, o titular de cargo de
diregéo ou chefia, podera ser designado para respc i

4 Art. 37,
0s efeitos da substituiggo.

A reassungao do cargo pelo seu titular faz cessar, de pronto,

SEGAO VIl - DA PROGRESSAQ FUNCIONAL & =

11
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ety fuhcionério nao concorrers a progressao funcio
- sessenta e cinco) dias, contados a partir da data s

novo ato em beneficio de quem tenha direito.

ESTADO DE PERNAMBUCO
CAMARA

MuUNiIcIPAL DE IPUB]|
CASA LEGISLA TIVA - VER. JOS

E VALERIANO SOBRINHO
RUA DA MA TRIZ, S/N° — CENTRO - IPUBI/PE

FONE (87) 3881 - 1160

Art. 38. Ao funcionério efetivo concedef-se-é, na forma deste Estatuto

e de acordo com a regulamentagao especifica, progressio funcional, observados os
critérios alternados de merecimento ou antigliidade,

PARAGRAFO UNICO - A progressdo funcional &
funciondrio & classe imediatamente superior &

a elevagédo do
funcional.

que pertence, dentro da mesma categoria

Art. 39. As linhas de progressdo  funcional

_ seréo definidas na
regulamentagéo a que se refere o artigo anterior.

Art. 40. Nao concorrera & progressio funcional o funcionario em
estagio probatério.

Art. 41. A progresséao funcional dependers da e
definitivamente vago e obedecera a ordem rij

seletivo, salvo no caso de critério de antigtiidad

xisténcia de cargo
gorosa de classificagdo obtida €m processo
€, quanto a esta Ultima exigéncia.

; : Art. 42- O funcionario sus
progressao funcional, mas ficara sem efeito o
fatos que determinaram a Suspensao preventiv.
tratando de aplicagdo do critério de antigliidade

penso preventivamente poderé concorrer 3
ato que a conceder, se. da verificagdo dos
a resultar pena de Suspenséo, salvo em se

§ 1°-'O funcionario s6 percebera o ve

‘ ncimento correspondente 3 nova
classe apds declarada a improcedéncia da penalidade.

§ 2°- No caso de ser verificada a procedéncia de pena de Suspenséo,

nal durante o prazo de 365 (trezentos e
ubseqtiente & do término do cumprimento

Art. 43. Declarada sem efeito a progressao funcional, expedir-se-3

§ I° - O funcionario que tenha sua progressao funcional concedida
indevidamente no ficarg obrigado a restituir o

que, em decorréncia, houver pecuniariamente
recebido, exceto em caso de comprovada m3 fé, mas retornara ao cargo anterior.

ﬁ"f 12
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ESTADO DE PERNAMBUCO
CAMARA MUNICIPAL DE IPUBI
CASA LEGISLATIVA = VER. JOSE VALERIANO SOBRINHO

RUA DA MATRIZ, S/N° — CENTRO — IPUBI/PE
FONE (87) 3881 - 1160

§ 2° - Na hipétese do parégrafo anterior, o funcionario, ao qual cabia a
progressao funcional, seré indenizado da diferenga de vencimento a que tiver direito.

Art. 44, O funcionario que nado estiver no exercicio do cargo,
ressalvadas as hlpoteses consideradas como de efetivo exercicio por este Estatuto néao
poderé concorrer a progresséo funcional.

Art. 45. O intersticio minimo para progrésséo funcional é de 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias.

SEGAO VIl - DA ASCENSAO FUNCIONAL

Art. 46. Ascensao funcional é o deslocamento de ocupante de cargo
efetivo, pertencente a categoria funcional de determinado grupo, para cargo mais elevado,
que integre categoria funcional do mesmo ou de outros grupos, de nivel de vencimento
superior, de acordo com regulamentagao especifica.

§ I° - A mudanga de grupo sé se daré de classe final ou unica de
categoria funcional para classe inicial ou Gnica de outros.

‘ § 2° - As linhas de ascensdo funcional serdo definidas na
regulamentagdo de que trata este artigo.

§ 3° - Os candidatos a ascenséo funcional serdo submetidos a prova de
capac:ltagao de caréter eliminatério, para o exercicio do cargo a ser provido, nos moldes dos
,_art 9° e seguintes, deste Estatuto.

§ 4° - A metade das vagas fixadas no edital de concurso publico sera
reservada para a ascensao funcional dos funcionarios de carreira, componentes do Quadro
‘Permanente de Pessoal, em que se promove a ascenséo.

§ 5°- Na hipétese de uma sé vaga, esta se destinaré a ascenséo
funcional.

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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ESTADO DE PERNAMBUCO
CAMARA MUNICIPAL DE IPUBI
CASA LEGISLATIVA - VER, JOSE VALERIANO SOBRINHO

RUA DA MATRIZ, S/N° — CENTRO — IPUBI/PE
FONE (87) 3881 - 1160

§ 6° - As vagas referidas neste artigo, que ndo forem preenchidas,
serdo automaticamente destinadas aos demais candidatos habilitados no concurso.

Art. 47. Nao concorrera a asqenséo funcional o funcionario em estagio
probatério.

Art. 48. A designagéo para cargo provido mediante ascensao
funcional dependera, sempre, da existéncia de vaga definitiva e obedecera, rigorosamente, &

ordem de classificagdo, conforme estabelece a regulamentagao especifica de que trata o
Art. 46 deste Estatuto.

Art. 49. O funcionario suspenso preventivamente podera concorrer a
ascenséo funcional, mas ficar4 sem efeito sua designacado para o novo cargo se, da
verificagao dos fatos que determinaram a suspensao preventiva, resultar suspensao.

§ 1°- O funcionério somente iniciara o exercicio do novo cargo depois
de declarada a improcedéncia da penalidade.

§ 2° - No caso de ser verificada a procedéncia de pena, o ato de
designacéo seréa considerado nulo, e o funcionario podera concorrer novamente a ascensdo
funcional depois de decorridos 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, contados da data
- subsequente & do término do cumprimento da penalidade.

; Art. 50. O funcionario classificado para ascensao funcional que vier a
sofrer pena de suspensdo ndo sera designado para o novo cargo, s6 podendo concorrer
vamente a ascenséo funcional decorrido o prazo previsto no § 2° do artigo anterior.

Art. 51. Declarada sem efeito a designagdo, expedir-se-a novo ato em
neficio de quem tenha direito.

14
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ESTADO DE PERNAMBUCO
CAMARA MUNICIPAL DE IPUBI
CASA LEGISLATIVA - VER. JOSE VALERIANO SOBRINHO

RUA DA MATRIZ, S/N° — CENTRO — IPUBI/PE
FONE (87) 3881 - 1160

Art. 52. O funcionario que nao estiver no exercicio do cargo,
ressalvadas as hlpoteses consideradas como de efetivo exercicio por este Estatuto, ndo
podera concorrer a ascensao funcional.

Art. 53. Na ascensdo funcional serdo rigorosamente observados o
nivel de escolaridade e a habilitagéo profissional necessaria ao exercicio do novo cargo.

Art. 54. O intersticio minimo para ascensdo funcional é 730
(setecentos e trinta) dias.

SEGAO IX - DA REINTEGRAGAO -.

Art. 55. Reintegragdo é o reingresso no servigo  publico do
funcionario ilegaimente demitido ou exonerado, com ressarcimento dos prejuizos
decorrentes pelo tempo integral de seu afastamento.

§ 1° - A reintegracgéo decorrera sempre de decisdo administrativa ou
judicial.

funcionério serd sempre proferida em recurso mterposto tempestivamente pelo interessado,
a0 Prefeito ou ao Presidente da Camara Municipal, apés analise da legalidade pelo Tribunal
‘de Contas do Estado de Pernambuco (TCE/PE),

§ 3°. A reintegragdo por ordem judicial néo ficara sujeita a analise
, Io TCE/PE., devendo ser imediatamente cumprida pelo Chefe do Poder, sob pena de
racterizar crime de responsabilidade e de desobediéncia.

Art. 56. A reintegracéo sera feita no cargo anteriormente ‘ocupado,
; ervadas as seguintes condigdes:

‘Se aquele houver sido transformado ou transposto, no cargo resultante da transformagéo

155

§ 2° - A decisdo administrativa que determinar a reintegragdo do |

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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ESTADO DE PERNAMBUCO
CAMARA MUuUNICIPAL DE IPUBI
CASA LEGISLATIVA =~ VER. JOSE VALERIANO SOBRINHO

RUA DA MATRIZ, S/N° — CENTRO — IPUBI/PE
FONE (87) 3881 — 1160

Art. 57. O funcionario reintegrado sera submetido a inspegéo médica e
aposentado quando definitivamente incapaz, com todos os direitos e vantagens.

SEGAO X - DO APROVEITAMENTO

Art. 58. Aproveitamento e 0 reingresso no servu;o publico de
funcionario em disponibilidade para cargo igual ou equivalente quanto a natureza e a
retribuigdo pecunidria basica, ao anteriormente ocupado.

.§ 1°- O aproveitamento do funcionario sera obrigatério:

| - quando for restabelecido o cargo de cuja extingao decorreu disponibilidade;

Il - quando houver necessidade de prover o cargo anteriormente declarado desnecessario.

§ 2° - O aproveitamento dependeré de comprovagéo de capacidade
fisica e mental.

_ § 3° - Para efeito do disposto neste artigo considera-se também
equivalente ao cargo anteriormente ocupado pelo funcionéario, o que resultar de sua
transformagao ou transposigéo.

Art. 59. Havendo mais de um concorrente @ mesma vaga, tera
preferéncia o de maior tempo em disponibilidade e, no caso de empate, de maior tempo de
servico publico. g

Art. 60. Tornar-se-a sem efeito o aproveltamento e sera cassada a
dlsponlblhdade se o funcionario ndo tomar posse no prazo legal, salvo motivo de doenga
estada em inspegao medlca procedida pelo Municipio.

§ 1°- A cassagéo de dlsponlbnhdade prevista neste artigo sera sempre:
precedlda de lnquerlto administrativo.

§ 2° - Provada a incapacidade definitiva em inspegdo médica, serd o

funcionario aposehtado. LE A D -
ﬁ il
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ESTADO DE PERNAMBUCO
CAMARA MUNICIPAL DE IPUBI
CASA LEGISLATIVA = VER. JOSE VALERIANO SOBRINHO

RUA DA MATRIZ, S/N° — CENTRO — IPUBI/PE
FONE (87) 3881 — 1160

SEGAQ XI - DA REVERSAO

Art. 61. Reversdo € o reingresso no servigo publlco de funcionario
aposentado, quando insubsistentes os motivos da aposentadona

PARAGRAFO UNICO - Para que a reversio se efetive & necessario
que o aposentado seja julgado apto em inspegdo meédica, procedida pelo Municipio.

: Art. 62. A reversdo far-se-4 para o cargo em que se deu a
_aposentadoria ou naquele que resultar de transformag&o ou transposigao posterior.

* Art. 63. A reversao far-se-a a pedido.

Art. 64. Determinada a reversdo, serd cassada, mediante inquérito
administrativo, a aposentadoria do funcionério que n&o tomar posse dentro do prazo
estabelecido no Art. 21 deste Estatuto.

SEGAO XIl - DA READAPTAGAO

Art. 65. Readaptagdo é a investidura do funcionario em outro cargo
" mais definitivamente compativel com sua capacidade fisica ou intelectual, vago, a pedido ou
-ex-officio, a critério exclusivo da administragao.

§ 1° - A readaptag@o nao seré feita para cargo de classe intermediaria

§ 2° - A readaptagdo sera precedia de inspegdo médica e de
erificag@o da capacitagdo quanto as atribuigdes do novo cargo.

CAPITULO Il - DA VACANCIA
e

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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CAMARA MUNICIPAL DE IPUBI
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SEGAO |

Art. 66-iA vacéncia do cargo decorrera de:
| - exoneragéo;‘
11 -'demisséb;
lll - progresséo funcional;
IV - ascenséo funcional;

V - aposentadoria; S
VI -readaptagéo; /

VIl - falecimento.

Art. 67. Dar-se-a a exoneragao:
| -a pedido;

-1l - ex-officio:

~a) quando se tratar de cargo de provimento em comissao;

. b) quando n&o satisfeitas as condigdes do estagio probatério;

¢) quando o funcionério ndo assumir o exercicio do cargo no prazo legal.

Art. 68. A vaga ocorrera na data:

é_diata a do falecimento;
ediata aquela em que o funcionario completar 70 (setenta) anos de idade;

a ”ub‘licvagéc{ do ato de aposentar, demitir, exonerar, readaptar ou conceder progressao
ou ascensao funcional; ‘ ,

18
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ESTADO DE PERNAMBUCO ; :
CAMARA MUNICIPAL DE lPuBl

CASA LEGISLATIVA - VER. JOSE VALERIANO SOBRINHO
RUA DA MATRIZ, S/N° - CENTRO - IPUBI/PE
FONE (87) 3881 - 1160

IV - em que transitar em

julgamento a sentenga que anule o provimento oy declare a perda
do cargo. .

TITULO Ill - DOS DIREITOS E OBRIGAGGES
CAPITULO | - DA DURAGAO DO TRABALHO
SECAO |,

Art. 69. A duragio normal do trabal
neste Estatuto, sera de seis (6) horas diarias ininterrupta
intervalo de duas para repouso, ou 40 (quarenta)
integrantes de todas as classes, ex
atividade técnico pedagdgica.

ho, salvo as excegoes previstas
S, 0u 8 (oito) horas diarias, com

horas" semanais, para funcionarios
ceto os professores em exercicio de magistério ou em

§ 1° - A semana sera de 5 (cinco)

dias, excluidos os sabados e
domingos.

§ 2° - Excetua-se do disposto neste arti

funcionario em Servico externo que, por natureza, nio possa

ser aferido por unidade de
tempo.

§ 3°- A duragdo normal de trabalho

P / podera, extraordinariamente, ser
- Prorrogada ou reduzida, a critério da administragao. ' '

Art. 70. A administragéo, na hipétese de prorrogacéo da jornada de
trabalho, estipulara retribuicdo pecuniria suplementar, de acordo com 0 disposto neste

~

CAPITULO Il - DO TEMPO DE SERVICO
SECAO |

Art. 71. O tempo de servico _c(')_'rjhpfuta'r-se-a' em dias.

PARAGRAFO UNICO - O'niimero de dias sers co

;oriéiderado,o ano como de 365 (trezentos e s¢

nvertido em anos,
essenta e cinco) dias.

e
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virtude de:

-rli::c:) tempo de servigo previsto na forma do artigo anterior; =

ESTADO DE PERNAMBUCO
CAMARA MUNICIPAL DE IPUBI

CASA LEGISLATIVA = VER. JOSE VALERIANO SOBRINHO
RUA DA MATRIZ, S/N° — CENTRO — IPUBI/PE
FONE (87) 3881 - 1160

Art. 72. Sera considerado como de efetivb exercicio o afastamento em

| - férias;

Il - casamento;

1l - luto; “

IV -licenga por acidente em servigo ou doenga broﬁssional; :

V - moléstia comprovada que, a critério da Junta Médica Municipal,
impega o comparecimento ao servigo até o’limite de 2 (dois) anos;

VI -licenga a funcionaria gestante; :
VIl - licenga a paternidade;
VIlI- servigo militar;

IX -juri e outros servigos obrigatérios por lei;

X - missdo oficial ou estudo, quando o afastamento houver sido
autorizado pela administragao;

Xl - exercicio em outro cargo, inclusive de"provimento em
comissdo, em ¢6rgdo da Unido, dos Estados, Municipios e
respectivas administragdes indiretas e fundagbes mantidas pelo
Poder Publico; :

XII - licenga prémio;

Xlll- desempenho de comissdo ou fungdes previstas em lei
regulamento;

XIV - desempenho de mandato eletivo da Unido, do Distrito Federal,
dos Estados e dos Municipios.

Art. 73. Para efeito de aposentadoria ou. disponibilidade, computar-se-

20
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ESTADO DEPERNAMBUCO
CAMARA MUNICIPAL DE IPUBI
CASA LEGISLATIVA = VER. JOSE VALERIANO SOBRINHO

RUA DA MATRIZ, S/N° — CENTRO — IPUBI/PE
FONE (87) 3881 — 1160

Il - o periodo de trabalho prestado a instituigo de carater privado que tiver sido
transformada em ¢rgédo da administragdo direta, indireta ou fundagdo mantida pelo poder
publico;

[l - as horas extraordinarias convertidas em dias na forma do Artigo 7I, deste Estatuto;
IV - o periodo de servico prestado a entidade de direito privado, ouA na qualidade de
auténoma, devidamente comprovado pela previdéncia social mediante certidzo;

§ 1° - O tempo de servit;o néo prestado-ao Municipio somente sera
computado a vista de certiddo passada pelo érgéao competente ou através de Agéo
Declaratéria de Tempo de Servigo.

§ 2°-0 tempo em que o funciondrio estiver em disponibilidade sera
.computado para efeito de aposentadoria.

Art. 74. E vedada a soma de tempos de servigo simultaneamente
prestados.

CAPITULO Ill - DA ESTABILIDADE
SEGAO |

Art. 75. O funcionario ocupante de cargo de provimento efetivo somente
~adquire estabilidade apoés 3 (trés) anos de efetivo exercicio, prestado exclusnvamente ao
Municipio, somente podendo ser exonerado nos casos previstos na Lei.

§ 1°- A estabilidade diz respeito ao servigo publico e néo ao cargo.

§2°-0 dlsposto neste artigo ndo se aplica, em qualquer hipétese,
a0s cargos de provimento em comissé&o.

Art. 76. O funcionario estavel somente podera ser demitido por
condenagao em virtude de sentenga judicial transitado em julgado, ou nos termos do Art.
35, ou ainda, mediante processo administrativo em que tenha sido assegurados amplos
meios de defesa, ou nos casos expressamente ‘definidos em lei. ﬁ

21
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Il - o periodo de trabalho prestado a institui
transformada em ¢érgdo da a
publico;

géo de carater privado que tiver sido
dministragéo direta, indireta ou fundagéo mantida pelo poder

Il - as horas extraordinérias convertidas em dias na forma do Artigo 71, deste Estatuto;

IV - o periodo de servigo prestado a entidade de direito

privado, ou na qualidade de
auténoma, devidamente comprovado pela previdéncia social

mediante certid&o;

§ 1° - O tempo de Servigo néo prestado-ao Municipio somente sera

computado a vista de certiddo passada pelo 6rgéo competente ou através de Acéo
Declaratéria de Tempo de Servigo.

§2°- 0 tempo em que o funcionrio estiver em disponibilidade serg
-Computado para efeito de aposentadoria.

Art. 74. E vedada a soma de tempos de servigo simultaneamente
prestados.

CAPITULO Ill - DA ESTABILIDADE
SEGAO |

Art. 75. O funcionéario ocupante de cargo de provimento efetivo somente
adquire estabilidade apos 3 (trés) anos de efetivo exercicio, prestado exclusivamente ao
Municipio, somente podendo ser exonerado nos casos previstos na Lei. :

§ 1°- A estabilidade diz respeito ao servigo plblico e nao ao cargo.

§2°-0 disposto neste

: artigo ndo se aplica, em qualquer hipétese,
:20s cargos de provimento em comissao.

institui abli ileira - ICP-Brasil.
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ESTADO DE PERNAMBUCO |
CAMARA MUNICIPAL DE IPUB|

CASA LEGISLATIVA - VER. JOSE VALERIANO SOBRINHO
RUA DA MATRIZ, S/N° — CENTRO — IPUBI/PE
FONE (87) 3881 - 1160

CAPITULO IV - DA DISPONIBILIDADE
SECAO |

Art. 77. Declarada a desnecessidade do cargo, este sera extinto e o
funcionario estavel posto em disponibilidade, com retribuicéo pecunidria proporcional ao seu
tempo de servigo. :

§ 1°- A extingdo do cargo ser4 feita por Lei.

§ 2° - A retribuicdo pecuniaria, mencionada neste artigo, devida ao
funcionério posto em disponibilidade, sera calculada na razéo de 1/35 (um trinta e cinco
avos), se do sexo masculino, por ano de servigo acrescida do-saldrio-familia integral e do
adicional por tempo de servico a que fizer jus o servidor, na data da disponibilidade.

G

§ 3° - A retribuigdo pecuniaria sera calculada a razdo de 1/30 (um trinta
avos) , se do sexo masculino, e /25 (um vinte e cinco avos), se do sexo feminino, por ano de
Servico, para os integrantes do Magistério Municipal, e, de I/25 (um vinte e cinco avos) para
0s ex-combatentes acrescida do salario-familia integral e do adicional por tempo de servigo
a que fizer jus o servidor, na data da disponibilidade.

CAPITULO V - DA APOSENTADORIA

Art. 78. O funcionario ser4 aposentado de conformidade com os termos
contidos no Art. 40 da Constituicdo Federal e Art. 8° da Emenda Constitucional n.° 20 de 15
de Dezembro de 1998: :

| - por invalidez;

Il - compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade;

[l - voluntarianﬁente:
a) apds 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se do sexo masculino;
b) ap6s 30 (trinta) anos de servigo, se do s‘eXo feminino;

C) apos 25 (vinte e cinco) anos de servigo, se ex-combatente, conforme previsto na

Constituigao Federal; ;
/M i 22
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d) apés 30 (trinta) anos de servigo efetivamente prestado em fungdes de magistério, se
do sexo masculino, e apds 25 (vinte e cinco) anos de servigo se do sexo feminino.

i § 1°. A aposentadoria por invalidez sera sempre precedida de licenca
para tratamento de satide por periodo néo inferior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo quando
laudo médico concluir, anteriormente aquele prazo, pela incapacidade definitiva para o
servigo publico.

§ 2° - Para a concessao da aposentadoria por invalidez, a inspegéo
sera realizada por junta composta de, pelo menos, 3 (trés) médicos do 6rgao competente do
Municipio.

§ 3° - Na hipétese do inciso Il, o funcionério sera automaticamente
afastado do servigo a partir da data que completar a idade-limiﬁe.

Art. 79. Os proventos ser3o:

| - integrais, nas hipéteses previstas nos incisos Il e IlI, do Artigo 78, ou quando o funcionario
invalidar-se em conseqUéncia de acidente ocorrido em servico, bem como por moléstia
profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel definidas na Lei do Estado de
Pernambuco que tratar da matéria, e os casos previstos na presente Lei;

. § 1° - Equipara-se a acidente, para efeitos deste artigo, a agresséo
~ e/ou lesdo sofridas e ndo provocadas pelo funcionario, em decorréncia do exercicio de suas
. atividades, devidamente comprovadas em inquérito administrativo.

§ 2° - Entende-se por moléstia profissional a que decorrer das
condigbes do servigo ou de fatos nele ocorridos, conforme regulamentagéo.

§ 3° - Consideram-se doengas graves a-tuberculose ativa, a alienagéo
mental, a neoplasia maligna de qualquer natureza, a cegueira total ou progressiva, a lepra, a

aralisia, a cardiopatia geral, 0 mal de Parkinson e as colagenoses com lesdes sistémicas
ou de musculatura esquelética.

23
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§ 4° - Ao funcionério ocupante de cargo de provimento em comisséo
= aplicar-se-a o disposto neste artigo.

: Art, 80. Os proventos serdo reajustados nas mesmas bases e nas
mesmas épocas em que for concedido aumento de vencimentos aos funcionarios em
= atividade.

Art. 81, Fica assegurada a paridade por transposigdo ou
transformagéo aos aposentados, em relagdo ao cargo que ocupavam ou equwalente para
efeito de reajustamento de proventos.

Art. 82. Aposentar-se-4 com proventos calculados na base do
vencimento de cargo em comissdo que exerce o funcionério efetivo que:

; | - & data da aposentadoria venha, ininterruptamente, desempenhando cargo
comissionado ha mais de 5 (cinco) anos; -

Il - & data da aposentadoria esteja desempenhando cargo em comissdo e que antes,
haja desempenhado cargos comissionados por mais de 7 (sete) anos, consecutivos ou nao.

~casos em que o funcionério haja optado pelo vencimento de cargo efetivo.

Art. 83. Computar-se-4 no' célculo dos proventos o valor de

gratlf cagoes que o funcionario, ao aposentar-se, vier percebendo ha mais de 2 (dois) anos,
~sem interrupgao.

CAPITULO VI - DAS FERIAS

Art. 84. O funcionario gozara 30 (trinta)‘ dias consecutivos de férias,

PARAGRAFO UNICO - O disposto neste artigo ndo se aplica aos

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.



DIARIO = OFICIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPUBI

Quarta-feira, 30 de Agosto de 2017 | Edicao N°491| Caderno | 27

ESTADO DE PERNAMBUCO
CAMARA MUNICIPAL DE IPUBI
CASA LEGISLATIVA - VER. JOSE VALERIANO SOBRINHO

RUA DA MATRIZ, S/N° — CENTRO — IPUBI/PE
. FONE (87) 3881 - 1160

Art. 85. O ¢rgéo de administragéo de pessoal fixara, anualmente, a
escala geral de férias a vigorar no exercicio seguinte.

il ¢l

™

PARAGRAFO UNICO - Excepcionalmente, a critério da administragao,
a escala geral de férias podera ser alterada para atender a necessidades eventuais de
servigo, dentro dos limites nela fixados. |

Art. 86. O funcionario adquire direito a férias apés cada 12 (doze)
meses de efetivo exercicio, com direito a remuneragéo integral acrescida de um tergo.

‘ Art. 87- E vedada a acumulagido de férias, salvo por imperiosa
necessidade do servigo até o maximo de 2 (dois) periodos, atestada pelo chefe do érgao
em que estiver lotado o funcionario.

Art. 88. O gozo de férias ndo serd interrompido por motivo de
progressao ou ascensao funcionais.

. Art. 89. A remunerag@o pecuniéria relativa ao periodo de gozo das
_ férias sera paga antecipadamente, desde que requerida. >

i Art. 90. As férias poderdo ser gozadas em dois periodos iguais de
quinze dias -no mesmo ano, a critério do funcionario.

CAPITULO VII - DAS LICENGAS
SECAOQ | - DISPOSICOES GERAIS
Art. 91. Conceder-se-4 licenga; -
érartratamento de saude;
or doenca em pessoa da familia;

Il - & gestante, para repouso;

25
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IV - para servigo militar;

V - para acompanhar o conjuge/companheiro, funcionario publico civil ou militar:
VI - para trato de interesse particular;

VII - prémio;

VIII - paternidade;

IX - licenca de sessenta dias, quando adotar e mantiver sob sua guarda, crianga de até dois
anos de idade, na forma da lei.

X:- por motivo de luto;
XI‘- por motivo de casamento;
PARAGRAFO UNICO - O conceito de companheiro ou companheira
equipara-se ao de cénjuge para efeito deste artigo.
Art. 92. E competente para conceder licengas o 6rgdo de
administragdo de pessoal.
Art. 9'3. Expirada a licenga, o funcionario reassumira o exercicio, no .

primeiro dia Util subsequente, ressalvada o disposto no Artigo 98, deste Estatuto.

PARAGRAFO UNICO - O pedido devera ser apresentado por escrito
em até 8 (oito) dias antes do término do prazo da licenga, e, se deferido, contar-se-a, como

licenga, o periodo compreendido entre a data do término e a do conhecimento oficial do
despacho.

Art. 94- As licengas que tratam os incisos I, Il e Ill do Artigo 91,
dependeréo de inspecao realizada por médico competente da area.

> PARAGRAFO UNICO - A licenga dependente de inspecdo médica na
~ forma deste artigo, seré concedida pelo prazo indicado no laudo.
/ 26
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SECAO Il - DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 95. A licenga para tratamento de salde podera ser concedida a
pedido ou ex-officio, dependendo de inspecéo médica que devera realizar, sempre que
necessario, onde o funcionario se encontrar.

\

PARAGRAFO UNICO - A licenga devera ser requerida no prazo de 20
(vinte) dias a contar da primeira falta ao Servico.

Art. 96. Na hipétese do funcionario se encontrar em outro Municipio,

deverd instruir seu pedido de licenga com laudo fornecido pelo érgdo médico oficial
respectivo.

Art. 97. O funciondrio ndo podera permanecer em licenga para
tratamento de salde por periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses, exceto nos casos
considerados irrecuperaveis, hipétese em que mediante inspegéo da junta médica, a licenga
podera, excepcionalmente, ser prorrogada uma Unica vez, até 12 (doze) meses.

PARAGRAFO UNICO - Expirados os prazos deste artigo, o funcionario

que néo se recuperar sera submetido a nova inspe¢éo médica e aposentado por invalidez
definitiva. 5

Art. 98. O funcionario no curso da licenga podera ser examinado, a
requerimento ou ex-officio, ficando obrigado a reassumir seu cargo no primeiro dia (til

subsequente, se for considerado apto para o trabalho, sob pena de se apurarem como falta
os dias de auséncia.

Art. 99. Observar-se-a, no processamento da licenga para tratamento
de saude, o devido sigilo sobre o diagnéstico.

Art.100. O funcionério, no curso da licenga para tratamento de salde,
abster-se-a de exercer qualquer atividade remunerada, sob pena de cassagao imediata da
licenca, com perda total do vencimento e vantagens correspondentes ao periodo j& gozado,
ale gque reassuma o exercicio do cargo, sem prejuizo de outras penalidades previstas neste

~

0%
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Art.101- O funcionario, no curso da licenga para tratamento de salde,
perceberéd integralmente o vencimento e vantagens do cargo que exercia & data da
concessao da licenga.

SECAO Ill - DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENCA EM
PESSOA DA FAMILIA :

Art.102. O funcionario podera obter licenga por motivo de doenga em
pessoa de sua familia gue conste ser seu dependente, desde que prove ser indispensavel
sua assisténcia pessoal e esta ndo possa ser prestada simultaneamente com o exercicio do
cargo. d

§ 1° - Comprovar-se-4 doenga mediante inspegdo médica procedida
pelo 6rgao municipal competente ou atestado médico reconhecido pelo mesmo 6rgao.

§ 2° - A licenga de que trata este artigo ndo excedera a 24 (vinte e
quatro) meses, e sera concedida:

| - com vencimento integral até 3 (trés) meses;

Il - com metade dos vencimentos até 01 (um) ano;

Il - sem vencimento a partir do I3° (décimo terceiro) més até o 24° (vigésimo quarto) més.

Art.103. Em nenhuma hipétese podera ser prorrogada a licenca de que
cogita o artigo anterior.

SEGAOQ IV - DA LICENGA A GESTANTE

: Art.104. A funcionaria gestante sera concedida, mediante inspegao
edica, licenga por 120 (cento e vinte) dias, com vencimento e vantagens integrais do cargo

do a data da sua concessao.
J/ % y 28
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= PARAGRAFO UNICO - A licenga que trata este artigo sera concedida
a partir do oitavo (8°) més de gestagao, salvo prescrigdo médica em contrario.

Art.105. Na hipétese do filho nascer prematuramente, antes de
concedida a licenga o inicio desta sera contado a partir da data do parto.

Art.106. Para amamentar o proprio filho, até 6 (seis) meses de idade,
a funcionaria tera direito, durante o expediente, a um descanso especial de 1 (uma) hora,
podendo deslocar-se até sua residéncia neste periodo.

SEGAO V - DA LICENGA PARA SERVIGO MILITAR

Art.107. Ao funcionério convocado para o servigo militar obrigatério e
para outros encargos da seguranga nacional, sera concedida licenga com prazo e
remuneragéo prevista em legislagao propria.

§ 1° - A licenga serd concedida a vista de documento oficial que
comprove a convocagao. . ‘

§ 2° - Descontar-se-a dos vencimentos a importancia que o funcionario
perceba na qualidade de incorporado, na forma regulamentada em legislagéo prépria.

~ § 3°- Ao funcionario é facultado optar pelo estipéndio como militar.
Art.108. Conceder-se-a ao funcionario desincorporado prazo nao

superior a trinta (30) dias para reassumir o exercicio do seu cargo sem prejuizo dos
vencimentos.

Art.109. Ao funcionario oficial ou aspirante a oficial da reserva, aplicar-
e-30 as disposigdes dos Artigos 107 e 108 deste Estatuto, durante os estagios previstos
ela legislagao militar.

29
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SEGAO VI - DA LICENGA PARA ACOMPANHAR O CONJUGE

Art.110. Ao funcionario estavel, independentemente do sexo, sera
concedida licenga com suspensdo dos seus vencimentos para acompanhar o conjuge,
funcionario publico civil ou militar ou servidor da administragéo publica direta ou indireta e
fundagdes, designado, ex-officio, para servir fora do Municipio.

§ 1°-Alicenga dependera de requerimento, instruido com documento
que comprove a designagéo , renovavel de dois (2) em dois (2) anos, até o limite maximo de

4 (quatro) anos.

§2°- Assegurar-se-a, nas mesmas condigbes deste artigo, licenca a
qualquer dos cénjuges, quando o outro exercer mandato eletivo fora do Municipio.

SEGAO VIi - DA LICENGA PARA TRATO DE 5

INTERESSE PARTICULAR

Art.111. O funcionério estavel podera obter licenga sem vencimento, a
critério da administraggo, para trato de interesses particulares pelo prazo méaximo de 4
(quatro) anos. .

PARAGRAFO UNICO - O interessado aguardara, em exercicio a
concessao da licenga.

: Art. 112. Ao funcionario podera ser concedida licenga para trato de
interesse particular pelo periodo de ate 04 (quatro) anos, renovavel por igual periodo.

Art.113. O funcionario podéré, a qualquer tempo, desistir da licenga,
a0 cabendo a administragéo publica julgar sua conveniéncia ou oportunidade.

: Art.114. Quando o interesse do servigo publico exigir, a licenga podera
er cassada, a qualquer tempo, com anuéncia do funcionario publico.
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-PARAGRAFO UNICO - Cassada a licen

de 30 (trinta) dias para reassumir o exercicio, contado a pa
respectivo. :

¢a, o funcionario ter4 o prazo
rtir da expedicao oficial do ato

SECAO VIl - DA LICENGA PREMIO

Art.115. Ao funcionario, apds cada 10 (dez) anos de efetivo exercicio
prestados exclusivamente ao Municipio, conceder-se-a licenga-prémio de 6 (seis) meses,

podendo, entretanto, ser concedida parcialmente apés 5 (cinco) anos de efetivo exercicio,
com a licenga prémio de 3 (trés) meses.

§ 1°- Alicenga poders, a requerimento..do interessado, ser gozada
em até trés (3) periodos, assegurados todos os direitos e vantagens do cargo que estiver
ocupando a data que entrar em gozo deste beneficio.

§ 2°- 0O direito & licenga-prémio podera ser exercido a qualquer

§ 3°. Fica o Chefe do Poder terminantemente proibido de anular
icenca-prémio quando devidamente deferida, de

ncorrer em crime de responsabilidade.

Art.116. O primeiro qliingiiénio de efetivo servigo é contado a partir da
ta em que o funcionario assumiu seu cargo efetivo e, os seguintes, a partir do dia imediato
 término do quingiiénio anterior.

Art.117-)A licenga-prémio n&o sera concedida, se houver o funcionario,
eriodo correspondente: : ‘

ofrido qualquer pena disciplinar resultante de inquérito administrativo, salvo se ocorrer

3

fa;ltgdo' ao servico, justificativa, em periodo de tempo que, somados, atinjam mais.

do licenga para trato de interesses particulares. e

31

vendo respeitar o seu gozo, sob pena de

institui Gbli ileira - ICP-Brasil.
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PARAGRAFO UNICO - Verificando-se qualquer " das hipoteses
previstas neste artigo, serd iniciada a contagem do novo qiiingiiénio do efetivo Servico, a
partir:

| - do dia em que o funcionério assumir o exercicio, apés cumprir penalidade imposta, ou
conclus@o ou interrupgao voluntaria do prazo de duragéo de licenga, nos casos dos incisos |

1

e |l do Capitulo deste artigo. : :

Il - do dia imediato da ultima falta ao servigo a que refere o inciso Il do Capitulo deste artigo.

Art.118. E vedada a conversao da licenga prémio em dinheiro.

: Art.119. Sera assegurada a percepgéo da importancia correspondente
- ao tempo de durag@o da licenga-prémio deixada de gozar pelo funcionario em caso de
falecimento, obedecendo, para este fim, o disposto no artigo anterior.

§ 1° - Na hipétese de falecimento, e havendo divida quanto a‘quem
deva recebera, o beneficio de que trata este artigo, seré pago 2 vista de Alvara Judicial.

pagamento sera efetuado de uma s vez, pelo valor correspondente ao-més de pagamento.

CAPITULO VIIl - DO VENCIMENTO E DAS VANTAGENS
Segéo | - DAS PISPOSICOES GERAIS

Art.120. Além dos vencimentos somente poderdo ser concedidas as
seguintes vantagens:

- didrias;

salario-familia;

- gratificagdo de fungéo para os servidores sera de até 50 % do seu vencimento;

- adicional por tempo de sérvig;o.

32

§ 2° - Na ocorréncia das hipdteses previstas neste artigo, o

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.



DIARIO = OFICIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPUBI

Quarta-feira, 30 de Agosto de 2017 | Edicao N°491| Caderno |

35

ESTADO DE PERNAMBUCO
CAMARA MUNICIPAL DE IPUBI

CASA LEGISLATIVA - VER. JOSE VALERIANO SOBRINHO
RUA DA MATRIZ, S/N° — CENTRO — IPUBI/PE
FONE (87) 3881 - 1160

Art.121. E permitido a consignagao sobre vencimento ou provente.

§ 1° - @ total dos descentos nao podera exceder a trinta por cento
(30%) dos vencimentos e dos proventos, salvo determinagao judicial.

§ 2° - @ limite de que trata o paréagrafo anterior podera ser elevado
até sessenta por cento (60%), quando se tratar de aquisi¢do de casa prépria ou de bens
fungiveis, em estabelecimentos oficiais ou reconhecidos.

Art. 122. A consignagdo em folha poderé';servir exclusivamente como
garantia de: :

| - quantias devidas a Fazenda Publica:

Il - contribuigdes para mentepio, penséo, aposentadoria, seguro de vida e assisténcia

médica, e para 6rgéos representativos da classe de funcionarios civis;

IIl - cotas para conjuge, ascendente ou descendente em cumprimento de decis&o judicial;

IV - contribuigdo para aquisigao de casa prépria, negociada através de 6rgdos e de outros

integrantes de sistema financeiro de habitagao; :

CAVE contribuigdo para aquisicdo de bens fungiveis, em estabelecimento oficial ou

reconhecido.

SEGA@ Il - D@ VENCIMENT®

Art. 123. Para es devidos fins legais, entende-se como

‘a) remuneragao, o valor total percebido por més, em espécie, a qualquer titulo, pelo servidor

publico, compreendendo todas as vantagens permanentes, as vantagens pessoais
incorporadas e as retiraveis,

) Vencimento, vencimento-base ou soldo, a retribuigéo fixada em Lei, representada pelo‘

simbolo ou padréo atribuide a um cargo efetivo ou em comiss&o, acrescida do adicional
por tempo de servigo. :

Sie
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'

L

§ 1° - As parcelas integrantes da remuneracao dos servidores publicos
conforme a sua natureza s&o;

w4

o

& A 32 2 72 2R TR
\ ye TR TN Wy

a) irretirdveis ou irredutiveis; e

w

b) retiraveis.

(%]

¥4

§ 2° - A parcela irretiravel ou irredutivel, componente dos vencimentos
do servidor, € integrada pelo vencimento-base ou soldo mais as vantagens incorporaveis,
decorrente de expressa disposigao de Lei, inerente do exercicio do cargo ou emprego.

15

AL RN E

§ 3° - Séo retiraveis, ndo se incorporando-a remuneragéo do servidor,
as gratificagdes ou abonos concedidos em virtude de comisso, fung&o gratificada ou ato de
livre nomeagéo e exoneragéo, demissiveis ad nutum.

§ 4° - @ funcionario ou servidor nomeado para cargo em comissdo
podera optar entre o vencimento do cargo em comiss&o e o vencimento ou salério de cargo
- efetivo ou emprego pUblico de que seja titular.

4]

b

, Art.124. Ao funciondrio publico em exercicio de mandato eletivo
aplicam-se as seguintes disposicdes:

)4

AA3ALEE

,I - tratando-se de mandato eletivo federal ou estadual, ficard afastado de seu cargo,
* emprego ou fungéo;

B
Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, emprego ou fungéo, sendo-lhe
cultado optar pela sua remuneragéo;

investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horarios, percebera as
antagens de seu cargo, emprego ou fungéo, sem prejuizo da remuneragéo do cargo eletivo,
ao havendo compatibilidade, seré aplicada a norma do inciso anterior;

- @m qualquer caso que exija o afastamento para exercicio de mandato eletivo, seu
Po de servigo sera contado para promog&o por merecimento;

para efeito de beneficio previdenciério,l_ no caso de afastamento, os valores serdo
rminados como se no exercicio estivesse.:’ ‘
M s
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Art.125- O funcionario perdera:

| - 0 vencimento do dia, se ndo comparecer ao servigo, salvo motivo justificado ou moléstia
comprovada;

II'- um terco (1/3) do vencimento durante o afastamento por motivo de prisdo preventiva,
pronuncia por crime comum ou denuncia por crime funcional, ou ainda, condenag&o por
crime inafiangavel em processo no qual n&o haja prondncia, com direito a diferenca, se
‘absolvido, ou se for provida a reviséo criminal, no caso de condenagao definitiva;

Il - dois tercos (2/3) do vencimento, durante o afastamento decorrente de condenagao, por
~sentenca definitiva, a pena que n&o determine ou acarrete a perda do cargo.

>

. Art.126. Nenhum funcionario, ativa. ou inativo, poderd perceber
encimento: ou proventos inferiores ao salario minimo em vigor. :

- Art127. Serao abonadas até 3 (trés) faltas, durante o més, por motivo
e doenca, comprovada mediante atestado médico, ou odontolégico, ou em decorréncia de
rea maior, a critério do titular do 6rgéo onde o funcionério tiver exercicio.

evera requerer o abono no primeiro dia de comparecimento ao trabalho.

Art.128. As reposi¢cdes e indenizagbes a Fazerida Municipal serdo
ontados do vencimento ou proventos em parcelas mensais, ndo excedentes & sua

v A ,PA‘RAGRAFO UNICO - Ao funcionario exonerado, demitido ou com
¢a sem vencimento defe’rida n&o sera permitido o pagamento parcelado da reposicao ou

aGao.

Art.129 Nao.féef a'dmi'tirév vinculagdo ou equiparagdo, de qualquer
nto dos funcionarios do servigo pablico municipal.

35

PARAGRAFO UNICO - O funcionario, para os efeitos deste artigo,
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S

Art.130. Ao funcionario que se deslocar do Municipio, em objeto de
. servigo, conceder-se-do diarias, a titulo de indenizagdo das despesas de viagem, assim
- compreendidas as de alimentacéo e pousada.

§ 1°- A critério da administragdo, poder-se-a aplicar o disposto neste
. artigo aos casos em que o funciondrio se deslocar em razéo de curso ou estagio correlato
- com as atribuigdes do respectivo cargo.

§ 2° - As importancias correspondentes as diarias serdo pagas
antecipadamente ao funcionario.

: Art.131. O arbitramento das diarias serd estabelecido em
_regulamentag@o especifica, considerados o local, a natureza, as condigdes do servico e o
argo do funcionario, mediante aprovagao prévia do Poder Legislativo.

Art.132. O funcionario que se descolar do Municipio, na forma do Art.
30, faré jus, além das diarias, ao pagamento das despesas correspondentes ao transporte,
= na forma da regulamentag&o referida no artigo anterior.

SEc}Ao IV - DO SALARIO-FAMILIA

Art.133. O salario-familia sera concedido ao funcionario ativo ou

or filho menor de quatorze (I4) anos;
r filho invalido ou excepcional;

|- por filho estudante, menor de vinte e um (21) anos, que freqliente curso secundario ou
uperior e que néo exerca atividade remunerada;

36
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§ '1‘_’ - O funcionério que, por qualquer motivo, ndo viver em companhia
da esposa, ndo percebera o salario-familia a ela correspondente, salvo decisao judicial em
~ contrario ou na hipétese de pagamento de penséo alimenticia.

§ 2° - E considerado filho para efeito deste artigo, o de qualquer
condigéo, inclusive o adotivo e o enteado, ou a estes equiparados, o menor que,
comprovadamente e mediante autorizagdo judicial, viva sob a guarda e expensas do
funcionario.

§ 3° - Quando o pai e mée forem funcionarios e viverem em comum, o
salario-familia sera percebido pela mée; se ndo viverem em comum, ao que estiver os
dependentes sob sua guarda, e, se ambos os tiverem, de “acordo com a distribuiggo
numérica dos dependentes sob guarda.

§ 4° - Ao.pai e & mae, para efeito de percepgdo em nome dos
dependentes, equiparam-se o padrasto, a madrasta, e, na falta destes, os representantes

‘legais dos incapazes e as pessoas sob cuja guarda e manutengao estiverem confiados, com
utorizagao judicial.

Art.134. O salario-familia sera pago no valor de cinco por cento (5%) do
alario minimo vigente no Municipio, ainda que o funcionario por motivo legal ou disciplinar,
ao esteja percebendo vencimento ou proventos. ;

: PARAGRAFO UNICO - Na hipétese do inciso I, do Artigo 133, o salario-
ilia sera pago em dobro.

; Art.135. No caso do falecimento do funcionario, o salario-familia
tinuara a ser pago a seu beneficiario.

PARAGRAFO UNICO - Se o funcionario falecido nio se houver
‘ao saldrio-familia, este serd pago ‘aos beneficiarios, mediante requerimento,
S requisitos necessarios a sua concessao.
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Art. 136. O salario-familia sera isento de qualquer tributo municipal e
ndo servira de base para qualquer contribuicdo ou indenizagéo ainda que para fins de
previdéncia social.

Art.137. O direito a percepgédo do saldrio-familia inexiste quando um
dos conjuges, ocupando cargo, emprego publico ou privado, ja perceber essa vantagem
‘pelos respectivos dependentes.

_ Art. 138. Quando o funcionario, em regime de acumulagdo ocupar
' mais de um cargo, somente percebera o salario-familia pelo exercicio de um deles.

Y Y P Y PP PP Y PR P Y Y Y Y Y Y YR Y

_ Art. 139. O salario-familia serd devido a partir da data do inicio do
exercicio do funciondrio que ingresse no servigo publico, com relagdo aos dependentes
existentes.

SEGAO V - DAS GRATIFICAGOES

Art.140- Conceder-se-a gratificagéo:

| - de representagéo;
de risco de vida e saude;
fegime especial de trabalho;

.pela participagdo, como integrante ou auxiliar, em comiss@o, em grupo especial de
balho, em grupo de pesquisa, de apoio ou assessoramento técnico;

de produtividade;

ara diferenca de caixa;

——— ]
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MERA RN YYYYY

- X - adicional por tempo de Servigo.

- Xl - adicional noturno.

PARAGRAFO UNICO - Nao ~acarretard a perda da gratificagdo o
afastamento do servidor municipal nos casos previstos no Art. 72 desta Lei.

: Art.141. Gratificagdo € a retribuicdo pecunidria mensal pelo
- desempenho de encargos adicionais, representados pela execucao de tarefas especificas,
determinadas pela administragéo.

Art.142- A gratificagao de servigos extraordinarios podera ser:

paga por hora de trabalho prorrogado ou antecipado;

Il - arbitrada previamente, pela administragéo, se ndo puder ser aferida por unidade de
mpo. :

1° - Na hipdtese prevista no inciso |, a gratificagdo ndo podera exceder, no més, a
nqlienta (50) horas de trabalho. P -

]

§ 2° - Na hipotese prevista no inciso Il, a gratificagdo ndo podera exceder a dois tergos
§(2/3) do vencimento mensal do funcionério. :

Art.143. O valor-hora, para efeito de pagamento de gratificagdo ‘de
ico extraordinario, seré obtido dividindo-se o vencimento mensal do funcionario:

elo fator cento e oitenta (180), quando se tratar de trabalho diurno:
pelo fator cento e quarenta (140), quando se tratar de trabalho noturno;

tor  cento e vinte (120), quando se tratar de funcionario ocupante de cargo que
cao de nivel universitario.

859
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Art.144, A gratificagdo de representacéo seré atribuida a Chefes de
- Gabinete, Diretores de Departamento, Gerentes, Supervisores da Prefeitura Municipal e a
tulares de 6rgéos equivalentes da Camara Municipal. i

Art.145. Conceder-se-4 a gratificagéo
140, quando o funcionario exercer atividade | em

comprovadamente, tragam riscos de vida e salde, de ac
eguladora da matéria, e que devera ser regulamenta por Lei Municipal.

prevista no inciso IV do Art.
locais ou circunstancias que,

Art.146. A gratificagdo de regime especial de trabalho, que
ompreende a prestagdo de servico em tempo complementar, tempo integral ou tempo
tegral com dedicagdo exclusiva, é a retribuicdo pecuniaria mensal destinada  a
crementar o funcionamento dos 6rgéos da administragdo e se destina a cargos que, por
atureza, exijam o desempenho de atividades técnicas, cientificas, ou de pesquisa, bem
como aos de diregdo, chefia, assessoramento e fiscalizaggo.

§ 1°- A gratificagdo prevista neste artigo poderad ser concedida a
utros funcionarios, em casos especiais e por prazo determinado, a critério exclusivo da
ministragao e na forma prevista em sua regulamentagao.

pante de cargo de provimento em
miss&o, sujeito ao regime de tempo integral, com dedicagdo exclusiva, ¢ proibido .exercer

0 cargo, fungao, profisséo ou emprego, publico ou particular.

§ 3° - Excluem-se das limitagdes referidas no paragrafo anterior as
ntes atividades, desde que nao prejudiquem o exercicio regular do cargo:

idéias e conhecimentos técnicos, sem vinculagao

ordo com a legislagdo especifica

Ui AU AR

AT AR
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Art.147. A gratificagéo pela participagdo como integrante ou auxiliar,
m comissdo, em grupo especial de trabalho, em grupo de pesquisa, de apoio ou
ssessoramento técnico e em 6rgéo de deliberagao coletiva & a vantagem contingente e
cessoria do vencimento, atribuida por tempo certo e na forma disposta em regulamentagao.

Art.148. A gratificagdo de produtividade destina-se a estimular as
atividades de tributagdo, arrecadagéo e fiscalizagao fazendaria e outras receitas, na forma
evista em sua regulamentag&o.

-  Art.149. A gratificagéo de monitoramento- em cursos especiais ou de
einamento a servidores municipais sera concedida, por tempo determinado a funcionario,
ssde que esta atividade nao seja inerente ao exercicio do seu cargo.

‘  Art.150. A gratificagéo para diferenca de caixa, no valor mensal de até .
por cento (20%) do respectivo vencimento, sera atribuida ao funcionario que pagar ou
sber em moeda corrente, como decorréncia de suas atribuigoes.

: Art.151. As  gratificagdes de fungdo e de servigos extraordinarios nao
oderao ser atribuidas a ocupante de cargo de provimento em comisséo.

Art.152. Ao funcionario conceder-se-a, automaticamente, a cada
ngiiénio de efetivo exercicio, um adicional por tempo de servigo, correspondente a cinco
or cento (5%) do vencimento do cargo que estiver ocupando & data da concessao ate o
mite de sete (7) qliinqliénios. ' :

§ 1° - Para fins deste artigo consideram-se de efetivo exercicio os
casos previstos no Art. 72 e 0s incisos Il e lll do Art. 73. :

§ 2° - Ao funcionario que exercer as fungdes inerentes ao seu cargo,
no horario compreendido entre 22:00 (vinte e duas) horas e 5:00 (cinco) horas, sera
concedido adicional noturno, a ser pago em valor correspondente a 20%(vinte por cento) a
maior do que estipulado pelo valor da sua hora normal de trabalho, a ser aplicado sobre o
total de horas efetivamente trabalhadas no periodo.

Art.153. E vedada a incorporagéo ao salario de quaisquer queantias
percebidas a titulo de gratificagéo, seja a que titulo for.

2 41
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_ . Art.154. As gratificagbes previstas neste Estatuto sdo vantagens
contingentes e assessérias do vencimento e sua concessdo condiciona-se ao interesse da
‘administragdo e aos requisitos fixados em Lei, somente podendo ser percebidas
mulativamente na forma em que dispuserem suas respectivas regulamentagoes.

\

CAPITULO X - DAS CONCESSOES
SECAO | 5

) Art.155. O funcionario podera faltar ao seryic,:o até oito (8) dias
nsecutivos, sem. prejuizo do vencimento ou de qualquer direito ou vantagem legal, por

Sa

| - casamento, a contar da data da realizagdo da cerimonia civil, ou religiosa com efeitos
civis;

Yy ¥ X / d ' ‘
--‘-“‘I-II-‘---q--—

_ falecimento do conjuge ou companheira, ascendentes, descendentes ou irmaos.

A

- nascimento de filho.

31 _ 3 3

= Art.156. O Municipio custeara as despesas com transladagao do corpo
“do funcionario que falecer no desempenho de misséo oficial fora do Municipio, desde que

solicitado pela familia.

: Art.157. A familia do funcionario falecido, inclusive a do inativo,
g conceder-se-a auxilio-funeral correspondente a um més de remuneragdo ou provimento,
‘quando requerido pelos herdeiros ou, na auséncia destes, pela pessoa que houver efetuado

a despesa do sepultamento.

§ 1° - Em caso de acumulag@o de cargo, 0 auxilio-funeral sera pago
ente em razao do cargo de maior remuneracao do funcionério falecido.

§ 2° - O processo de pagamento de auxilio-funeral terd tramitagao
‘sumaria, devendo estar concluido no prazo maximo de quarenta e oito (48) horas, contado

42
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-- _apresentacdo do atestado de 6bito no érgdo de pessoal, incorrendo em pena de
uspensao o responsavel pelo retardamento.

: Art.158. Ao funcionario estudante, de curso regular ministrado em
Lestabelecimento de ensino médio ou superior, permitir-se-a faltar ao Servigo, sem prejuizo
do vencimento e das vantagens, nos dias de exames parciais, finais ou vestibulares,
medlante comprovagao fornecida pelo respectivo érgao de ensino.

Art.159. O funcionario podera ausentar-se do Municipio, a critério da
dmmlstragao para missdo oficial ou estudo que guarde correlac;ao com a atividade que
Xerga.

§ 1° - O funcionario, na hipétese de estudo, devera comprovar a

reqliéncia e o aproveitamento.

Art. 160. O afastamento de que trata o artigo anterior, em qualquer
ipotese, pelo periodo necessario a concluséo do estudo ou miss&o oficial, e, somente ap6s
transcurso de igual periodo poderéa ser autorizado novo afastamento da mesma natureza. -

CAPITULO XI - DA ASSISTENCIA E DA PREVIDENCIA
SEGAO |

Art.161. O Municipio prestard assisténcia ao funcionario e a sua

Art.162. Entre as formas de assisténcia incluem-se:

previdéncia e assisténcia juridica;
Il - financiamento para aquisi¢do de imével destinado a residéncia;

ll| - cursos de aperfeicoamento e especializagao profissional;

centros comunitarios e outros de desenvolvimento civico e cultural.
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Art.162. Os servicos de assisténcia e de previdéncia, mencionados

 neste Capitulo, serédo mantidos por érgéos préprios do Municipio ou em convénio com o
* Estado e a Unido.

CAPITULO XII - DO DIREITO DE PETIGAO
SECAO |

Art.164. E assegurado ao funcionario o direito de requerer ou
Art.165. O requerimento dirigido a autoridade competente para decidi-lo

PARAGRAFO UNICO. O requerimento devera ser decidido no prazo de
08 (oito) dias improrrogaveis.

Art.166. O pedido de reconsideragdo sera dirigido, no prazo de 30
(trinta) dias, & autoridade que houver expedido o ato ou proferido a primeira decis&o, vedada
- sua renovagao.

PARAGRAFO UNICO - O pedido de reconsideragdo devera ser
- concedido dentro do prazo de 4 (quatro) dias improrrogaveis.

Art.167- Cabera recurso:

M 44
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PARAGRAFO UNICO - O recurso sera dirigido, no prazo de 30 (trinta)
las, a autoridade imediatamente superior aquela que tiver expedido o ato ou proferido a
ecisao e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

Art.168. O pedido de reconsideragdo e o recurso ndo terdo efeito
uspenswo e retroagirdo, se providos nos seus efeitos parciais ou totais, & data do ato
mpugnado.

Art.169 - O direito de pleitear na esfera administrativa prescrevera:

- em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de que decorram -demissdo, cassagdo de
iposentadoria ou disponibilidade e decesso de vencimentos e vantagens.

|- em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos.

Art.170. O prazo de prescrigéo contar-se-4 da data da publicagéo do
to |mpugnado e, quando este for de natureza reservada, da data em que o interessado
ele tiver ciéncia oficial.

: Art.171- O pedido de reconsiderag@o e o recurso, quando cabiveis,
nterrompem a prescrigdo uma Unica vez.

- PARAGRAFO UNICO - A prescrigdo interrompida recomegara a
- correr da data do ato que a interrompeu, ou do Ultimo ato ou termo do respectivo processo.

5 Art172 - Os prazos estabelecidos neste Estatuto contam-se
contmuamente com exclusdo do dia do comego e incluséo do dia do termo final.

e PARAGRAFO UNICO - Os prazos que se vencerem em sabados,

mingos, dia feriado, santificado ou considerado de freqliéncia facultativa, ou em que, por
guer motivo, ndo houver expediente integral na repartigdo, prorrogar-se-do até o
imeiro dia (til subsequente.

TITULO IV - DO REGIME DISCIPLINAR
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s - CAPITULO | - DA ACUMULAGAO
~~ SECAOI

Art.173 - E vedada a acumulagao remunerada, exceto:

.ade2 (dois) cargos de pfofessor;
- ade | (um) cargo de professor com outro cargo técnico ou cientifico;
l-a de 2 (dois) cargos privativos de médico.

§ 1° - Em qualquer dos casos a acumulagdo somente & permitida
uando haja compatibilidade de horérios.

§ 2° - A proibigdo de acumular se estende a cargos, fungbes ou
mpregos em autarquias, empresas publicas, sociedade de economia mista e fundagdes.

§ 3° - A proibigdo de acumular ndo se aplica aos aposentados quanto
a0 exercicio de mandato eletivo, cargo de provimento em comiss&o ou emprego publico,
écnico ou especializado. .

i

§ 4° - Aressalva do paragrafo anterior ndo se aplica aos aposentados
= por invalidez definitiva, quanto a provimento de cargo em comisséo.

= Art.174. O funcionario ndo podera exercer mais de um cargo em
- comiss&o, ou integrar mais de um ¢érgé@o de deliberagao coletiva, salvo neste ultimo caso,
“guando for integrante nato.

Art.175 - Verificada em processo administrativo com direito & ampla
fesa e ao contraditério a acumulagéo ilicita e ndo provada satisfatoriamente a ma fé, o
ncionario optara por um dos cargos; se ndo o fizer dentro de 15 (quinze) dias sera
Exonerado de qualquer deles, a critério da administrag&o.

CAPITULO Il - DOS DEVERES
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SEGAO |

Art.176- Sdo deveres basicos dos funcionarios:

; | - assiduidade;

_' Il - pontualidade;

I - discrigéo;

E V- urbanidade;

E V - observancia das normas legais e regulamentares; T

- VI - obediéncia & ordens superiores, salvo quando manifestamente ilegais;

Il - representagéo & autoridade superior sobre irregularidade de

que tiver ciéncia, em
-razdo do cargo;

- VIl - observancia, nas relagGes de trabalho, de comportamento condizente com a sua
- qualidade de funcionério publico e de cidadéo;

e colaboragéo para o aperfeigoamento dos servigos, sugerindo a direcdo ou chefia
‘imediata as medidas que julgar necessarias;

X - manutengao do sigilo sobre documentos e fatos de que tenha conhecimento em razdo do
i€argo.
CAPITULO Iil - DAS PROIBIGOES
SECAO |
Art. 177- Ao funcionério & proibido:

F acumular dois ou mais cargos, fungbes ou empregos publicos, salvo se as excegoes
=vistas pela Lei;

ferir-se & autoridade ou atos da administragdo publica de modo depreciativo, parecer
podendo, porém, em trabalho assinado, critica<os do ponto de vista
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Il - retirar, sem autdrizagéo da autoridade competente, documento oy objeto de trabalho que
nao lhe pertence:

IV - promover manifestagéo de a

Préco ou desapreco e fazer circular ou subscrever listas de
donativos no recinto de trabalho;

V - valer-se do c¢argo para lograr proveito pessoal, em detrimento da dignidade da fung&o;

- VI -coagir ou aliciar subordinados, com objetivos de natureza politico-panidéria;

VIl - participar da geréncia ou administragao de émpresa comercial ou industrial;

VIl - exercer comércio OuU participar de sociedade
Ou comanditério, ndo se aplicando este dispositivo aos aposentados;

X - pleitear como procurador ou intermediario, junto as reparticées publicas, salvo quando
se tratar de percepcao de vencimentos,

remuneragéo oy vantagens de parentes
_consanglineos ou afim até o segundo grau.

X - praticar usura, em qualquer das suas formas;

XIl - permitir a pessoa estranha 3 reparticao,

fora dos casos previstos em |ej, desempenho
de cargos que lhe competir ou a seus subordinados: :

Xl - aceitar comissao, €mprego ou pensdo de Governo estrangeiro, sem prévia
- autorizagdo do Presidente da Republica.

» quando ndo autorizado em lei ou

- Comparecer ao servigo em estado de embriaguez ou sob efeito de alucinégenos.

CAPITULO IV - DA RESPONSABILIDADE
SECAOQ |
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Art.178. O funcionario responde administrativa, civil e penalmente
pelo exercicio irregular de suas atribuigdes.

Art.179. A responsabilidade administrativa resulta de atos ou agdes
que contravenham o cumprimento dos deveres, atribuigdes e responsabilidades que as Leis
€ os regulamentos cometam ao funcionario, e néo sers elidida pelo ressarcimento do dano.

Art.180 - A responsabilidade civil decorre de procedimento doloso ou

: culposo que importe em prejuizo a Fazenda Municipal ou a terceiros.

1° - Por danos causados a terceiros, o funcionéario res ondera
p

pefante a Fazenda Municipal em agdo regressiva, proposta depois de transitar em julgado a

~ decisdo de Ultima instancia que houver condenado a Fazenda a indenizar os terceiros
- prejudicados.

§ 2° - Se o prejuizo resultar de alcance, desfalque, remissdo ou

- omissdo em efetuar recolhimentos ou entradas, nos prazos legais, o funcionario sera

obrigado a repor a importancia respectiva de uma sé vez, independentemente de outras
comissoes legais, estatutarias ou regulamentares. J

Art.181. A  responsabilidade penal abrange 0s crimes e as
confravengdes penais imputadas ao funcionario.

Art.182. Considera-se iﬁfragéo disciplinar o ato praticado pelo

funcionario com violagdo dos deveres e das proibigdes decorrentes do cargo que exerce e
regulamentada neste Estatuto.

PARAGRAFO UNICO - A infragdo € punivel, por agéo ou omiss&o,
independente de haver produzido ou n&o resultado prejudicial ao servigo.

Art.183. Sao penas disciplinares, em ordem decrescente, de gravidade:

P 49
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I - adverténcia verbal; -

Il - repreenszo;

Il - multa;

IV - suspensao;

IV - destituicdo de fungao;
V - demiss&o;

VIl - cassacéo de aposentadoria ou de disponibilidade.
PARAGRAFO UNICO - Na a

consideradas a natureza e a gravidade da infragéo a
Servico publico e os antecedentes do funcionario.

plicagdo das penas disciplinares serao
Iém de danos que dela provierem para o

: Art.185, A pena de repreenséo sera aplicada por escrito, em caso de
sobediéncia ou falta de cumprimento dos deveres funcionais.

Art.186. A pena de sus
a aplicada nos casos de falta
711, IX e XII do Artigo 177.

. pensao, que néo exceders de trinta (30) dias,
grave ou reincidéncia, bem como transgressao dos incisos

§ 1°- O funcionério; enquanto suspenso, perders todos os direitos e
gens decorrentes do exercicio do cargo, exceto o salari -familia.

f
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§ 2°- Quando houver conveniéncia do servigo, a pena de suspensado
poderd ser convertida em multa, na base de 50% (cinqlienta por cento) por dia de
vencimento, obrigado o funcionrio a permanecer em exercicio.,

Art.187. Sdo motivos determinantes de destituigdo de fungao:
| - atestar falsamente a prestacao de servigo extraordinario;

Il - Nao cumprir ou tolerar que nao se cumpra a jornada de trabalho;

1 - promover ou tolerar o desvio irregular de fungéo;

IV - coagir ou aliciar subordinados, com objetivo de natureza politico-partidaria;
V - retardar a instrugdo ou andamento de processo;

VI - deixar de prestar ao 6rgéo de pessoal a informagao que trata o Artigo 24 deste Estatuto;

Art.188. A pena de demiss3o sera aplicada nos casos de:

crime contra a administraggo plblica, nos termos da Lei Penal;
lll - incontinéncia de conduta publica escandalosa e embriaguez habitual:

insubordinagéo grave em sérvico;

aplicagao irregular dos dinheiros publicos; .

/Il - lesGes ao cofres publicos e dilapidagdo do patriménio publico;

VIII - revelacao de segredo de que tenha conhecimento em razdo de suas atribuigées;

Gbli ileira - ICP-Brasil.
institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira
i igi MP n°2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Documento assinado digitalmente conforme




DIARIO = OFICIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPUIT Quarta-feira, 30 de Agosto de 2017 | Edicao N°491| Caderno |

ESTADO DE PERNAMBUCO
CAMARA MUNICIPAL DE IPUBI
CASA LEGISLATIVA = VER. JOSE VALERIANO SOBRINHO

RUA DA MATRIZ, S/N° — CENTRO — IPUBI/PE
FONE (87) 3881 — 1160

IX - corrupgéo passiva, nos termos da Lei Penal;

X - reincidéncia em falta que deu origem & aplicagdo da pena de suspenséo por trinta (30)
dias;

Xl - transgressao do disposto nos incisos |, V, VI, X, XIV, e XV do Artigo 177 deste Estatuto;

\
XIl - perda da nacionalidade brasileira; -

Xlll - sessenta (60) dias de falta ao servigo em periodo de doze (12) meses, sem causa
justificada, desde que nédo configure abandono do cargo.

: PARAGRAFO UNICO. Considera-se abandono de cargo a auséncia
ao servigo sem justa causa, por mais de trinta (30) dias consecutivos.

Art.189. O ato de demissdo mencionara sempre a causa de aplicagdo
penalidade e o dispositivo legal em que se comprove a sua culpa.

e Art.190. Sera cassada a aposentadoria ou disponibilidade, nos
uintes casos:

- falta punivel com pena de demissé@o, quando praticada ainda no efetivo exercicio do
rgo; o
Il - aceitacdo ilegal de cargo, provada a ma-fé;

Il - aceitagdo de comissdo, emprego ou pensdo de Governo estrangeiro, sem prévia
orizacao do Presidente da Repliblica;

- pratica de advocacia administrativa ou usura, em qualquer de suas formas.

Art.191. Sao competentes'para aplicagéo das penas disciplinares:

_ | - O Prefeito ou Presidente da Camara Municipal, dependendo da vinculagdo funcional, em

qualquer caso, e, privativamente, nos casos de demisséo e cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade; :

- 52
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Il - Os Secretéarios e dirigentes de 6rgdos a estes equiparados, em todos os casos, exceto
0s previstos como competéncia privativa do inciso anterior

Il - Os Diretores de Departamento, nos casos de adverténcia, repreensao e suspensao até
oito (8) dias;

§ 1° - Da aplicagéo da penalidade caberd o pedido de recdnsideragéo
€ recurso, na forma deste Estatuto. il

§ 2° - A autoridade superior cabe a faculdade de agravar, atenuar ou
cancelar a pena imposta por autoridade subordinada.

§ 3° - A pena de multa sera aplicada pela autoridade que impuser a
- suspensao.

Art.192. As penalidades aplicadas deverdo constar do assentamento
ndividual do funcionario.

Art.193. Prescreverao:
~'-emum (1) ano, as infragdes sujeitas & pena de suspensao;

[l,- em dois (2) anos, as infragdes sujeitas & pena de destituicdo de fungéo, demissao e
£assacao de aposentadoria ou disponibilidade. ?

§ 1°- A falta prevista como crime prescrevera com este.,

§ 2° - O curso de prescri¢do.comega a fluir da data do fato punivel
inarmente e se interrompe pelo ato que-determinar_ a instauragéo do inquérito
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Art.194. Sera obrigatoriamente precedida de inquérito administrativo,
assegurado o direito & ampla defesa e ao contraditorio, a aplicagao das penas de suspensio

por mais de quinze (15) dias, da destituicdo das de fungéo, demissdo e cassagao de
aposentadoria ou disponibilidade. v

TITULO V - DO PROCESSO DISCIPLINAR
CAPITULO I - DO RITO PROCESSUAL
SEGAO |

Art.195. A autoridade administrativa ou o funcionario que tiver ciéncia

- de irregularidade no servico publico municipal devera tomar as providencias necessarias

para sua apuragao.

: Art.196. O processo administrativo compreende a sindicancia e o
inquérito administrativo.

Art.197. Sdo competentes para determinar a instauragdo do processo
administrativo:

| - O Prefeito e 0s Secretarios Municipais ou autoridade de mesm

0 nivel da Camara
- Municipal, quando se tratar de inquérito administrativo; :

< Il - as mesmas autoridades referidas no inciso anterior e os Diretores de Departamento ou
®e Zauloridades de igual nivel da Camara Municipal quando se tratar de sindicancia.

: Art.198. A sindicancia sera instaurada quando a falta funcional ndo se
pl '=velar evidente ou for incerta a autoria

§ 1° - A sindicancia sera procedida por 3 (trés
designados pela autoridade que determinar sua instalagdo, sendo um d
designado como Presidente, que indicara o secretario.

) funcionérios
eles nominalmente

§2°-A sindicancia devera ser concluida no prazo de 15 (quinze)
dias, podendo ser prorrogada uma tnica vez, porigual periodo.

I~
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Art.199 - Da sindicancia podera resultar:

l-0seu arquivamento, quando comprovada a inexisténcia da irregularidade:

-~ ~ . \ ~
Il - a aplicagdo das penas de adverténcia oy repreenséo, quando comprovado o

_descumprimento do dever por parte do funcionario, ressalvada a hipétese de que este
descumprimento implique em penalidade mais grave;

lll-ainstauraggo de inquérito administrativo, nos demais casos.

: Art.200. O inquérito administrativ
omposta de 3 (trés) servidores efetivos do Municip

etermine a instauragdo e que deverdo ser de categoria

O sera procedido por uma comisséo

io, designados pela autoridade que
Superior ao do indiciado.

° - Ao tempo em que o Munici|

: pio contar em seus quadros de
ogado efetivo, 0 mesmo, obrigatoriament

e, devera integrar a referida Comissao

§2°-0 Advogado efetivo de que trata o paragrafo anterior, quando
tir, ser& Presidente nato da Comiss&o e sua designagéo sera feita pelo titular do érgao
ico ao qual esteja subordinado, por solicitagao da autoridade competente.

- § 3° - 0 Presidente da Comissio

designara um funcionario para
ercer as fungoes de secretario e outros auxiliares quando

necessarios.

; SR A0 N Comisséo de que trata este artigo podera ser instituida em
ter permanente. ; .

~Art. 201: O inquérito administrativo devers ser concl
noventa) dias, a contar da publicagéo do ato

rdrrpgével uma unica vez, por 30 (trinta) dias, por solici
‘02 Comissao, antes de findo o prazo inicial, sendo com
* 2 autoridade que houver determinado a instauragéo do i

uido no prazo de
que determinar sua instauracéo,
tagéo fundamentada do Presidente

petente para autorizar a prorrogagao
nquérito.

=
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PARAGRAFO UNICO. Se, no prazo estabelecido no caput deste
artigo nao for concluido o inquérito, considerar-se-4 dissolvida a Comissao, devendo ser
procedida nova designagéo.

] Art.202. O funcionario designédo para integrar a Comissdo podera
agir, por escrito, sua suspeigdo junto & autoridade que tiver designado, dentro do prazo de
quarenta e oito (48) horas, contadas da publicagéo do ato de designagéo.

: § 1° - O prazo serd contado a partir da publicagdo do ato que
determinar a instauragdo do inquérito, quando o funcionario for-integrante ou auxiliar de
omiss@o Permanente. :

§ 2° - Considerar-se-a procedente a arglicdo quando o funcionario
esignado alegar ser parente consanguineo ou afim, até o terceiro (3°) grau, ou amigo intimo
migo capital de qualquer dos indiciados.

5 Art.203. Caberd ao indiciado argliir, de imediato, a suspeicao de
ualquer membro da Comissdo, desde que se configure, com relagdo aos paragrafos
uintes, qualquer das hipétese previstas no § 2° do artigo anterior.

§ 1° - A argligdo sera dirigida, por escrito, ao Presidente da
miss&o, que dela dard de imediato conhecimento ao argtiido, para confirma-la, por
scrito, dentro do prazo de vinte e quatro (24) horas.

§ >2°> - O Presidente, julgada procedente a suspeicao, solicitard da
toridade que houver determinado a instauragdo do inquérito a substituicdo do funcionario
speito. :

§ 3° - O Presidente dard conhecimento do incidente a autoridade
ferida no paragrafo anterior, para decisdo final, quando julgada improcedente a suspeicao
razao de recurso interposto pelo argiiente. ‘
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§ 4°-Seo argiido de suspeiggo for o Presidente, sera substituido
por outro Procurador Judicial no prazo de quarenta e oito (48) horas.

§ 5°- O incidente da suspeigéo suspendera o curso do processo e
sera autuado em separado ao inquérito administrativo.

i

Art. 204. A autoridade competente decidira da suspeigédo no prazo
maximo de setenta e duas (72) horas. '

Art.205. Compete ao Secretario da _Comissdo de Inquérito -

Administrativo organizar os autos do processo, lavrar termos e atas, bem como executar as
determinagdes do Presidente.

; Art.206. A Comissio de Inquérito Administrativo é competente para
proceder a qualquer diligéncia necessaria a instrugéo processual, inclusive sem exclusdo de
t

ras inquirigées, bem como requerer a participacéo técnica de profissionais especializados
peritos, quando entender conveniente.

G Art.207. Antes de encerrar a instrugéo e a fim de permitir ao indiciado
ampla defesa, a Comissao indicara as irregularidades e infragGes a ele atribuidas, fazendo
miss&o aos documentos, depoimentos e as correspondentes folhas dos-autos.

Fse:

Art.208. As testemunhas que forem convocadas a depor sé-lo-do

ne iante oficio, registrando-se o assunto, dia, hora e local de comparecimento, vedada a
ecusa injustificada. 2

PARAGRAFO UNICO - O oficio sera dirigido ao titular da reparticao,
uando a testemunha for servidor publico.

; Art.209. As pericias sdo realizadas por perito oficial ou funcionario
§  municipal que tiver a necessaria habilidade técnica.
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PARAGRAFO UNicO Ressalvada 3 hipétese do perito oficial, os
_demais prestardo, perante 0 Presidente da Comisséo, 0 compromisso de bem e fielmente
‘desempenhar a fungéo, sob pena de résponsabilidade.

Art.210. Dependers do assentimento prévio da autoridade Competente,

desde que acarrete despesas para os cofres da MUnicipalidade, a realizagao da pericia por
perito ndo oficial.

i . Art.211. Nenhum documento sera anexado aos autos sem despacho
_ do Presidente da Comissao. :

} PARAGRAFO UNICO - Somente por decisao fundamentada poders
Ser recusada a anexacao de documentos aos autos.

§endo lhe facultada vista do processo, na reparticdo e a hapjj
Promover sua defesa técnica, facultando-se g este requisitar cop
exado ao inquérito administrativo.

“§:19.-°0 Prazo comum sers de 20 (vinte) dias, nb ¢aso de dois oy
is indiciados.

2° - Achando-se 0 indiciado em lugar incerto ou nao sabido, ser3
» COM prazo de 15 (quinze) dias. :

: § 4° - Mediante réquerimento do indiciado, o Prazo da defesa poderg
=ser prorrogado pelo dobro, para as diligéncias, consideradas indispenséveis.
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; Art. 213, No caso do indiciado revel, sera designado para defendé-lo
m funcionario efetivo, Sempre que possive| de mesma classe e categoria funcional,

i

; Art. 214, Com g defesa, o indicado oferecera as Provas que tiver,
podendo ainda requerer as diligéncias a Comprovagéo de suas alegagées. -

Art. 215, Depois de recebida a Defesg Preliminar de todos os
ndiciados e realizadas as diligéncias requeridas, a Comissso elaborara o relatério,

1° - O relatério concluiréd pela inoc‘én_cia OU culpabilidade do
ndiciado oy indiciados, indicando,} neste caso, as disposicées legais transgredidas e
ropondo as penalidades cabiveis,

° - O relatério determinara o montante e indicara 0s modos de
ssarcimento, na hipétese de Prejuizo & Fazenda Municipa

, 3° - Concluido o relatério, dar-se-a ao indiciado a oportunidade de
apresentar Defesa Final no prazo de vinte djag improrrogéveis, pessoalmente oy por

intermédio de advogado habilitado, logo apés o processo serg remetido, sop protocolo, 3

* autoridade que determinou a sug instaurago, que proferira decisao no prazo de 30 (trinta)
dias.

5
|

: Art. 216. Serj permitida g intervengéo de Advogado constituido pelo
ndiciado em qualquer fase do inquérito, : :

: Art, 217~ A autoridade que determinou g instauragdo do processo
dministrativo comunicard o fato 3 autoridade policial, na hipdtese de crimes de acao
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-as disposigdes da legislagdo processual civil e penal vigentes.

afastado do exercicio de seu cargo, determinarg a sua j
afastamento decorreu de suspenséo preventiva,

E demais vantagens do funcionério como medid

'tempo de servigo correspondente e ao pagamento d
- reconhecida sua inocéncia.

respectivas areas de atuag@o, poderdo determinar a s
indiciado em inquérito, sem prejuizo da perce
(60) dias, para que este ndo venha a influir na apuragéo da falta cometida.

ESTADO DE PERAMBUCO
CAMARA MUNICIPAL DE IPuUB|

CASA LEGISLATIVA - VER. JOSE VALERIANO SOBRINHO
RUA DA MATRIZ, S/N° - CENTRO - 1PUBI/PE
FONE (87) 3881 - 1160

Art. 219. Ao processo administrativo aplicar-se-3o, Subsidiariamente,

Art. 220. O Presidente da Comissao, constatando que o indiciado foi %
mediata reassungéo, salvo se o |

CAPITULO I - DA PRISAO ADMINISTRATIVA ‘ :
SECAOQ |

§ 1°- A prisdo administrativa nao excedera de noventa (90) dias.

Art. 222, A prisdo administrativa acarreta a \reten(;éo do vencimento e
a cautelar a garantia de ressarcimento

PARAGRAFO UNICO - O funcionar

io terad direito a contagem do
€ sua remuneragdo, quando

CAPITULO Il - DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art. 223. O Prefeito e o Presidente da Camara Municipal, em suas

uspensao preventiva do funcionario |
pgéo de sua remuneragéo, até por sessenta

60
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ESTADO DE PERAMBUCO
CAMARA MUNICIPAL DE IPUBI
CASA LEGISLATIVA - VER. JOSE VALERIANO SOBRINHO

RUA DA MATRIZ, S/N° — CENTRO — IPUBI/PE
FONE (87) 3881 - 1160

§ 1°- A suspensdo preventiva podera ser prorrogada por mais trinta
(30) dias, por solicitagdo do Presidente da Comissdo de inquérito administrativo.

§ 2° - Exauridos os prazos de que trata este artigo, cessarao
automaticamente os efeitos da suspensao preventiva, ainda que o inquérito administrativo
néo esteja concluido. |

Art. 224. O funcionério tera direito a contagem do tempo de Servigo
correspondente ao periodo de suspenséo administrativa, nas seguintes hipéteses:

| - quando reconhecida a inocéncia, recebendo a remuneragao do seu cargo;
| - quando a pena disciplinar se limitar a suspensao;

. lll-quando a suspens&o exceder os prazos previstos no artigo anterior.

CAPITULO IV - DA REVISAO

# Art. 225. A revisdo do inquérito administrativo de que resultou pena
isciplinar podera ser requerida a qualquer tempo, quando forem aduzidos fatos ou
ircunstancias Ccapazes de justificar a inocéncia do funcionario. :

~ § 1°- Nao se constitui fundamento para reviséo a simples alegagéo
de injustica da penalidade.

5 A A R R B

§ 2° A revisdo podera ser requerida por qualquer pessoa da familia
Ou outras constantes no registro cadastral, tratando-se de funcionario falecido, desaparecido
. Ou incapacitado a requerer,

n

Art. 226. A revisdo tramitara em apenso ao processo administrativo

& originario .
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Art. 227. O pedido de revisdo, devidamente instruido, sera dirigido &
autoridade que houver determinado a aplicagao da penalidade.

PARAGRAFO UNICO - Compete & Diretoria de P
. pedido e apensa-lo-3 aos autos do inquérito administrativo originario.

\

essoal informar o

3 Art. 228. A revisdo sera procedida por uma Comissao composta de
L trés (3) integrantes, sendo um Procurador Judicial, queé a presidira, e dois funcionarios
. efetivos de categoria funcional igual ou Superior a do funcionario punido.

Art. 229. Serdo aplicadas a reviséo, no quefor compativel, as normas
referentes ao inquérito administrativo.

Art. 230. Concluida a revisdo em prazo nio superior a sessenta (60)
ias, serdo os autos remetidos & autoridade competente para decis3o final.

Art.231. Reconhecida a inocéncia do funcionério, sera tornada sem
ito a penalidade imposta, restabelecendo-se todos os direitos por ele atingidos. -

TITULO V - DAS DISPOSICOES FINAIS
: CAPITULO |
SECAO |

Art. 232, O regime juridico-administrativo deste Estatuto & extensivo
¢ aos funcionarios de qualquer autarquia municipal e das fundagées instituidas pelo Municipio.

Art. 233. O funcionario municipal, candidato a cargo eletivo, que
£ exercer fungdo de diretor, chefia, fiscalizagdo ou arrecadagéo, sera afastado do exercicio,

- com direito a rémuneracéo mensal que vinha percebendo, seis meses anteriores ao pleito e
 até o dia seguinte ao pleito.

E Art. 234. O pagamento da vantagem a que se refere 0 Art. 118 deste
- Estatuto ser calculada com base na remuneragao integral em vigor & época do pagamento.
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Art.235, E assegurado ao funcionario municipal o direito de associagéo

para defesa, assisténcia e representacao coletiva da classe, inclusive perante os Poderes
Publicos.

§ 1° - Para cumprimento do disposto neste artigo, as entidades
_ representativas dos funcionarios deverdo ter personalidade juridica prépria.

§ 2°-A representacéo por parte das entidades referidas ndo impede
que o funcionario exerga, diretamente, qualquer ato em defesa de seus direitos.

§ 3°-E vedada a exoneragao, suspensio, a destituicdo de fungéo ou
~a demiss&o do funcionario investido em cargo de diregdo, entidade representativa da classe,
| da data de sua inscrigdo no pleito eleito a até um (01) ano apés o final do Seu mandato,
.~ salvo se cometer falta grave prevista no Art. 188, devidamente apurada em inquérito
_ administrativo, assegurando o direito a ampla defesa e ao contraditério.

Art. 236. O dia 28 de Outubro sera consagrado ao funcionério pablico
municipal, sendo feriado em todas as repartigbes municipais.

Art. 237. O presente Estatuto entrard em vigor na data de sua

Art. 238. Revogam-se as disposigdes em contrario, exceto o
isciplinamento da Lej Municipal n° 502/97 (Estatuto do Magistério Publico Municipal), em
espeito ao principio da especialidade,

Salas das sesé6es, em 27 de margo de 2006.

TONIO'J# DEENSC;U%M ¥

Presidente
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Estado de Pernambuco
Camara Municipal de Ipubi
\\—\*

Rua da Matriz, s/n - Centro - CEP 56.260-000 - Ipubi - PE,

ATO DE PROMULGACAO n° 001/2006

i

EMENTA. Dispe sobre q promulgacdo do
Projeto de Lei n® 003/2005 na Lei n®
652/2006, que institui o Estatuto dos
Funciondrios Piblicos do- Municipio de
Ipubi/PE e dé outras providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
PUBL - PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes legais

sculpidas no § 7° do Art, 41 da Le; Orgdnica Municipal,

i

CONSIDERANDO que, na sessio

rdninério do dia 20 de Junho de 2005, esta Casa Le
rojete de Lei n°

Ieéislaﬁva
gislativa aprovou
003/2005, que institui o Estatuto dos

unciondrios Pdblicos do Municfpio de Ipubi/PE e dé outras
vidéncias;

AMatd Muniipes te pub) - Pl
PUBLICACAO

Nesta data g 5 [ER)

Roras. este ato foi publicade ne
Wural desta Casa

R L8 —%/.,.Q“'
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4 E.;‘tado de Pernambuco
Camara Municipal de Ipubi
%

Rua da Matriz, s/n - Centro - CEP 56.260-000 - Ipubi - PE.

CONSIDERANDO que a referida proposicdo
cgislativa foi enviada ao Exm® Sp. Prefeito Municipal para sangdo
eto, através do Oficio n® 194/2005, recebido em 22.06.2005,
1o consta no Livro de Protocolo desta Casa.,

CONSIDERANDO que o § 1° do Art. 41 da Lej
ganica Municipal assinala o prazo de 15 (quinze) dias (teis,
NTADOS DA DATA DO RECEBIMENTO, para que o Chefe do
r Executivo sancione ou vete total ou parcialmente "qualquer
to de lei aprovado pelo Poder Legislativo;

' CONSIDERANDO que, no dia 27.06.2005, o Exm®

Prefeito Municipal vetou integralmente esta proposigdo,
nicando sua decisdo a esta Casa.

CONSIDERANDO que, em sessdo ordindria
cifica, realizada no dia 16.12.2005, por seis yotos a dois (2/3,
anto), em votagdo secreta, os membros desta Casa rejeitaram o
do Exm® Sr. Prefeito, sendo este comunicado do resultado
avés do Oficio n® 276/20085, protocolade em 21.12.2005, e da

ssidade de promulgar aquela proposicdo, nos termos da Lei
daadnica Municipal,

¥ YN Y N T TN YT Y Y YYYY

A& S MUnivipe. us publ P
PUBLICACAO
Nesta datz as _K ! o
horas. este ato foi publicado no

mural desta Casa
Ipubi, %K el 0 ,022;‘

sscaprsmm T
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i Estado de Pernambuco

Camara Municipal de Ipubi

Rua da Matriz, s/n - Centro - CEP 56.260-000 - Ipubi - PE,

CONSIDERANDO que, através do Oficio n°
6/2006, protocolado em 22,02.2006, esta Casa solicitou do Exm®
 Prefeito Municipal informac8es sobre q promulgacdo ou ndo da
dfér'ia, hdo recebendo nenhuma resposta formal.

CONSIDERANDO que, decorrey in albis o prazo
para a municipalidade promulgar o Projeto de Lei n°
3/2005, posto que ndo fez nenhuma comunicagdo neste sentido q

CONSIDERANDO que ¢ Exm® Sr. Prefeito deixou
ir o prazo de 48 (quarenta e oito) horas sern- proceder a

fPromulgacdo da referida proposicdo legislativa, nos termos do § 7°
g0 Art. 41 da LOM:

F Yy T O Y Y Y Y Y YYYYYYYY

CONSIDERANDO, finalmente, a nécessidade_: de
uir o processo legislativo;

4

RESOLY E

Fica PROMULGADO na integra o Projeto de Lei n°
ue institui o Estatuto dos Funciondrios Piblicos de
Ipubi/Pernambuco e dd outras providéncias, aprovado
i0icomo a LET MUNICIPAL n® 652/2006, que vigorard
da publicagdo deste ato. N MUILpe L pupy g
PUBLICACAO

Nesta datz a4 AICAS)
Noras &

sie ato foj publicédo no
Mural destg Casa t

Ipubi, __2, % 08,,,2,(,06 4’/ :
e o R . B
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Estado de Pernambuco
Camara Municipal de Ipubi

Rua da Matriz, s/n - Centro - CEP 56.260-000 - Ipubi - PE.

. Dé-se ciéneia deste ao Chefe do Poder Executivo
cal e d Inspetoria Regional do TCE/PE.

Publique-se.

Sala da Presidéncia em 27 de margo de 2006.

7

Vi N —s /7
ANTONIO Jgng DE MO
PRESIDENTE

<illdiq MUnicipe, ue Pun Pe
"UBLICACAO
Nesta data 35 _¢: oo

horas este ato foi publicado no
mural destg Casa

Ipubi, DZK T[z/ 2 06
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Dé-se cigncia deste ao Chefe do Poder Executivo
tlocal e & Inspetoria Regional do TCE/PE.

Publique-se.

Sala da Pr‘e._si‘déncia em 27 de margo de 2006,

ANTONTO Jgé*é DE #0
PRESIDENTE

“<illdig MUliLipe, Gy tPUDl Pe
'>UBLI(_3AC/-'\O
Nesta data 33 Yo

horas esj
ste ato foj publi
iblic
mural desta Casa el

Ipubi, °2§ ﬁ/ C
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